SUR PERU \ contrato: N° 856.030.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD N° 856.030.15

Conste por el presente documento el Contrato de Prestacion de Servicios de Seguridad, que suscriben;

e OPERADORA SURPERU S.A. con RUC N° 20544268873 y sede en Av. Republica De Panaméa Nro. 3531
Int. 1401 Urb. Limatambo, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, con sucursal en Carr.
Interocednica Sur Km. 290 - Fundo Lanlacuni, Distrito de San Gaban, Provincia de Carabaya,
Departamento de Puno; debidamente representada en este acto por el Ing. Miguel Segundo Flores
Caceres con DNI N° 27753412, y por el Sr. Wagner Luiz Da Silva con C.E. N° 000358196, con poder
inscrito en Registros Publicos en la Partida N° 12701055, en adelante denominada “SURPERU", y del otro
lado.

» SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C., RUC N° 20600430476, con sede en Urbanizacion La Rinconada Mza. N
Lote. 1 Urb. Los Kefiuales distrito de Juliaca, provincia de San Roman departamento de Puno,
representada en este acto por su Gerente General el Sr. Braulio Mendoza Dalegs mayor de edad, habil
por ley, con DNI N° 25679668, con poder inscrito en Registros Pablicos en la Partida N° 11185519, de la
oficina registral de Juliaca, en adelante denominada “EL CONTRATISTA".

Acuerdan en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de seguridad y Vigilancia, en la forma descrita
a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 INTERSUR CONCESIONES S.A., (en adelante “EL CONCESIONARIO") celebré un contrato con el Estado
Peruano a través del MTC, (en adelante “LA ENTIDAD”), para la construccion, explotacion y mantenimiento
Vial de la Red Interoceanica Sur Per( - Brasil. Tramo 4 Azangaro - Puente Inambari; a mérito del cual EL
CONCESIONARIO, para efecto de desarrollar la etapa de explotacion y conservacion Vial, ha celebrado un
contrato con SURPERU.

1.2 CONTRATISTA es una empresa con amplia experiencia en brindar servicios de seguridad, que cuenta con la
capacidad técnica, economica y moral para satisfacer las necesidades de SURPERU.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

2.1 SURPERU, con las facultades previstas en los poderes de representacion legal, ha visto por conveniente,
contratar los servicios de vigilancia y seguridad, a través de efectivos uniformados, armados y equipados, para
la construccion, explotacion y mantenimiento Vial de la Red Interoceanica Sur Pert - Brasil. Tramo 4 Azéngaro
- Puente Inambari, en adelante EL SERVICIO.

2.2 Se considera que “EL CONTRATISTA” prestara el servicio en pleno conocimiento de la Ley y Reglamento de
Servicios de Seguridad Privada y ha visitado y examinado los emplazamiento de los sectores y sus alrededores
y se ha asegurado, antes de |a aceptacion del servicio, de las caracteristicas de los lugares de la naturaleza, de
las cantidades a ejecutar, de las vias de acceso, de las instalaciones necesarias, y de una manera general, de
toda informacion sobre riesgos y circunstancias en el tramo descrito en el numeral 2.1.

2.3 EL CONTRATISTA, declara ser una empresa con experie
capaz, técnica, economica y legalmente para cumplir con el

ia en vigilancia, seguridad y actividades afines,
eto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: PRECIO

3.1 Lavalorizacion del servicio sera en base a los precios unitprios descritos en el Anexo N° 01, y las cantidades
seran de acuerdo ala necesidad de SURPERU. . .
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3.2 Los precios unitarios pactados, incluyen los costos de mano de obra, salarios, vivienda, alimentacion,
materiales, movilizacion, desmovilizacion, viéticos, incidencia en ellos por leyes laborales, impuestos,
aranceles, dafios a terceros, gastos por el seguro de los vehiculos y accidentes personales.

3.3  Las modificaciones de salario acordadas entre EL CONTRATISTA y sus empleados, no seran reconocidas
por SURPERU como causal de reajuste.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

4.1 El plazo del presente Contrato cobrara vigencia a partir del 01 de noviembre del 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016.

CLAUSULA QUINTA: MEDICION Y FORMA DE PAGO

5.1 El pago sera respaldado por la medicion mensual detallada correspondiente al servicio prestado por EL
CONTRATISTA en el periodo.

5.2 La forma de pago sera respaldada por la medicion mensual detallada correspondiente al mes del servicio
prestado, de acuerdo a la cantidad de efectivos prestados, descontandose los eventuales suministros
facilitados a EL CONTRATISTA en el periodo. Las valorizaciones yfo mediciones mensuales empiezan a
contabilizarse los dias 26 de cada mes y se cierran al dia 25 del mes siguiente; considerandose aprobada solo
con las firmas de todos los representantes de SURPERU.

5.3 Todos los pagos seran efectuados hasta el dia (25) veinte y cinco del mes siguiente al periodo de valorizacion,
contra la presentacion de su respectiva factura, a la que se acompaiaran los Certificados de No Adeudo,
obligaciones de leyes laborales (Pago de Seguro Social, SCTR, AFP y otras obligaciones establecidas
legalmente) asi como la planilla de sueldos de sus trabajadores, presentada a la SUNAT, correspondiente al
mes que se certifica los servicios realizados en dicha medicion.

54 SURPERU tiene 5 dias habiles para revisar la valorizacion y emitir sus observaciones si las hubiera, EL
CONTRATISTA tiene 3 dias habiles para subsanar las observaciones sefialadas.
SURPERU revisara la subsanacion nuevamente, en un plazo de 05 dias habiles.
En caso las observaciones hayan sido subsanadas o no existieran, procedera al pago en el plazo establecido
en el numeral 5.3.

5.5 Las facturas deberan ser elaboradas a cargo de:

RAZON SOCIAL: OPERADORA SURPERU SA.

RUC N° 1 20544268873
DOMICILIO  : CARRETERA INTEROCEANICA SUR KM. 290 - FUNDO LANLACUNI, SAN  GABAN,
CARABAYA, PUNO.

CLAUSULA SEXTA: SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES, RESPONSABILIDAD CIVIL Y
RELACION LABORAL

6.1 EL CONTRATISTA debera contar con el seguro correspondierite para todo tipo de riesgos, en especial el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: SCTR Pension |y Salud del trabajador, el cual queda a entera
responsabilidad de EL CONTRATISTA, y debera presentarlo mediante carta hasta el dia cinco (05) de cada
mes. De no hacerlo, SURPERU procederd a pagar el citqdb Seguro y lo debitard de la Valorizacion
correspondiente de EL CONTRATISTA, mas el 10% por conceptolde tasa administrativa.

6.2 En caso de que ocurran accidentes con el personal de y=

(e RQTISTA terceros o sus bienes, EL
prEe e“"

E’HEQad
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6.3 En ese sentido, los trabajadores y personas que presten servicios a EL CONTRATISTA no son trabajadores de
SURPERU y este no tiene ninguna responsabilidad para con ellos. Por tal razon, EL CONTRATISTA
mantendra indemne a SURPERU contra cualquier reclamacion de sus trabajadores o personal, debiendo
proteger o reembolsar a SURPERU cualquier suma en que haya incurrido por este concepto.

CLAUSULA SEPTIMA: CESION DEL CONTRATO

7.1 EL CONTRATISTA no podra ceder o transferir, en todo o en parte, el presente contrato, sin previa y expresa
aprobacion de SURPERU cursada por escrito y con 30 (treinta) dias de anticipacion a tales hechos. Tampoco
podra subcontratar total, ni parcialmente, los servicios objetos del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION

8.1 Conforme alo dispuesto por el articulo 1430 del Cédigo Civil son causales de resolucion del presente contrato:

a) Cesacion, paralizacion o suspension de los trabajos, por cualquier motivo, determinada por LA ENTIDAD o
cualquier autoridad competente. En estos casos, SURPERU pagara a EL CONTRATISTA solo por los dias
efectivamente trabajados hasta ese momento y aceptados por SURPERU, no pudiendo EL CONTRATISTA
reclamar pago o indemnizacion alguna.

b) Que EL CONTRATISTA no inicie los servicios contratados sin causa justificada, en un plazo maximo de 03
(tres) dias de recibidas las instrucciones y datos en el frente de trabajo asignado.

c) La mala o deficiente ejecucion de los servicios por EL CONTRATISTA, afrasos o inconformidad de los
mismos, previamente verificada.

d) Liguidacion amigable o judicial, concordada o por quiebra de EL CONTRATISTA, independientemente de
haber iniciado el proceso de reestructuracion patrimonial.

e) Enla ocurrencia de la hipotesis de sucesion de EL CONTRATISTA, el presente confrato podra seguir o ser
rescindido a criterio exclusivo de SURPERU.

f) En general el incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, a cualquiera de las clausulas del presente
contrato.

g) Adicionaimente de las causales sefialadas, SURPERU podra resolver el presente contrato sin expresion de
causa con (30) treinta dias de anticipacion.

8.2 Para que opere la resolucion, SURPERU debera enviar una carta simple con acuse de recibo a la direccion
sefialada en la introduccion del presente contrato, o en su defecto, notificar directamente al representante de la
empresa, de |a resolucion del Contrato.

8.3 Por su parte, EL CONTRATISTA solamente podra desistir la continuacion de los servicios o dar por finalizado
el presente contrato, mediante pre-aviso por escrito y con (30) treinta dias de anticipacion.

CLAUSULA NOVENA: FISCALIZACION Y COORDINACION

9.1 SURPERU, a través del area usuaria del servicio, efectuara la supervision y coordinacién con EL
CONTRATISTA, para la correcta ejecucion de los trabajos encargados con ocasion del objeto del Contrato;
siendo los responsables de formular las observaciones que estimen convenientes y disponer la correccion de
los trabajos mal ejecutados, condicion que no afecta ni disminuye la responsabilidad de “EL CONTRATISTA”
por la integral ejecucion de los servicios materia del presente contrato.

9.2 “EI CONTRATISTA”, se obliga a dar las facilidades necesarias p|{SURPERU, para ejecutar la inspeccion de EL
SERVICIO, lo cual no genera derecho a “El CONTRATISTA” pafa reclamar compensacion.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE{SURPERU

10.1 Todo material que SURPERU suministre a solicitud deﬁ% ) T%TA sera debitado a éste cargado con
una tasa administrativa del 10%. 7 3 (AN
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10.2 Los débitos mencionados en el numeral 10.1 seran considerados y/o emitidos mediante factura para que
puedan ser compensados y/o abonados a la cuenta de SURPERU por parte de EL CONTRATISTA; en caso
de no hacerse el abono hasta la fecha prevista para el deposito de la valorizacion, SURPERU efectuara la
compensacion de las valorizaciones pendientes de pago.

10.3 SURPERU, realizara las acciones de control y supervision en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre los trabajadores de EL CONTRATISTA, con el objeto de prevenir los riesgos de accidentes.

10.4 Designar al Supervisor Interno que se encargard de supervisar y coordinar las actividades de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA

Se constituyen como obligacion de EL CONTRATISTA, los siguientes aspectos:

111 Queda establecido que en los precios unitarios especificados en el Anexo N° 01, estan incluidos:
Combustibles, lubricantes, mantenimiento de equipos,

* Mano de obra; vigilantes, choferes y personal que se emplee para el cumplimiento del objeto del contrato.
= SCTR(Pension y Salud)

= | eyes sociales, seguros, alimentacion, alojamiento.

= Alimentacion, hospedaje y transporte interno del personal.

= Movilizacion y desmovilizacion de los equipos.

= Seguro de Responsabilidad Frente a terceros.

= Pegjes y vigilancia.

= Licencia SUCAMEC y autorizacicnes para la prestacion de EL SERVICIO.

11.2  Cualquier otro gasto o costo que EL CONTRATISTA tenga que asumir para |a efectiva prestacion del
servicio materia del objeto del presente contrato, no es causal de reajuste de ninguno de los referidos
conceptos.

11.3  EL CONTRATISTA, estd obligado a cumplir las normas de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente
y las politicas internas de trabajo.

114 Los vehiculos a utilizar por EL CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del contrato, deberan estar
en buenas condiciones de operatividad aprobada mediante check list de mecanica y seguridad de
SURPERU.

11.5 EL CONTRATISTA es responsable por la seguridad de su personal, vehiculos que utilice para el
cumplimiento del objeto del contrato; ademas observara y velara permanentemente por que no se causen
dafios a la propiedad publica ni privada.

11.6  EL CONTRATISTA, sera responsable directa y exclusivamente por el cumplimiento de las obligaciones
emergentes de la legislacion laboral, de seguridad social, seguridad industrial, y entidades aseguradoras,
correspondiente a las leyes Peruanas, que incidan o vengan a incidir sobre el objeto del presente contrato
compromefiéndose a comprobar dichos pagos siempre que sea requerido por SURPERU.

11.7  SURPERU, estara eximido de toda responsabilidad emergente del presente contrato por accidentes de
trabajo, accidentes de transito, dafios y perjuicios a terceras personas o a sus bienes, con ocasion del
cumplimiento del objeto del presente contrato.

118 EL CONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir con la declaracion y el pago de las obligaciones
laborales a sus trabajadores, debiendo presentar para la liberacion de su valorizacion, las boletas de pago
y la Declaracion de la Planilla Mensual.

11.9  EL CONTRATISTA se obliga a contratar para mano de
zona de los trabajos a realizar,

no calificada a personal con residencia en la

1110 EL CONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir I3s| normas de seguridad y salud en el trabajo

establecidas en el D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley|29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como a cumplir los alcances del Reglamento Interno de
materia de Medio Ambiente. <3
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11.11  Es obligacion y responsabilidad de EL CONTRATISTA, cumplir las politicas internas de SURPERU,
siguiendo estrictamente los procedimientos establecidos para la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales y charlas de seguridad para la afiliacion de su personal.

1112 Es obligacion y responsabilidad de EL CONTRATISTA cumplir las politicas internas de SURPERU,
siguiendo estrictamente los procedimientos establecidos para la afiliacion de vehiculos necesarios para
lograr el cumplimiento del objeto del contrato.

11.13 EL CONTRATISTA, es responsable del dptimo resultado del objeto de Contrato.

11.14  Mantener vigente los permisos pertinentes (entre ellos de SUCAMEC) para prestar el presente servicio, lo
cual implica los permisos como empresa, asi como el uso de armas.

11.15 Sera de estricto cumplimiento por parte de “EL CONTRATISTA”, lo dispuesto en el DS N° 009-2005-TR,
publicado en fecha 28 de setiembre de 2005 y su modificatoria DS N° 007-2007-TR, publicado en fecha 06
de abril del 2007.

11.16  Todos los equipos y armamentos asi como los uniformes deberdn estar de acuerdo con la Ley y
Reglamento de Servicios de Seguridad Privada, tales materiales se deberan someter (cuando se pida) a las
pruebas que indigue SURPERU en el lugar ¢ en el lugar que indique el personal encargado de SURPERU
debera proporcionar todas las facilidades para examinar, medir y aprobar los servicios.

11.17 “EL CONTRATISTA” mantendra un registro detallado de su personal, nombre y apellidos, nacionalidad y
ocupacion, ademas de toda la informacion requerida por Ley, incluyendo antecedentes policiales y penales,
el que estara a disposicion de SURPERU en todo momento.

11.18  Ningun servicio adicional puede ser ejecutado por “EL CONTRATISTA”, sin previa autorizacion y orden
escrita de “SURPERU”, de ser asi este sera por su cuenta y riesgo.

11.19 Queda pactado que todos los servicios adicionales seran pagados a los Precios Unitarios contenidos en el
ANEXO 01 de este SUBCONTRATO.

11.20  Cualquier Precio no previsto sera negociado entre las Partes con anterioridad a la ejecucion del trabajo
correspondiente teniendo como referencia los precios de este contrato.

11.21 “EL CONTRATISTA”, a su costo, sera responsable por la adquisicion, de sus equipos, armamento,
uniformes para implementar sus instalaciones donde pueda dar los SERVICIOS para los que ha sido
contratada. Asimismo, sera responsable por la alimentacion, alojamiento y transporte de su personal.

11.22 EL CONTRATISTA, esta obligado a cumplir las normas de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente
y las politicas internas de trabajo segun Anexos N° 01, N° 02, N° 03 y N° 04.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RETENCION

121 SURPERU retendra el 5% (cinco por ciento) de las valorizaciones de EL CONTRATISTA, por concepto de
Fondo de Garantia; el mismo que se liberara al afio de la fecha de cierre del presente contrato, sin
intereses.

122  Para efectos de devolucion del Fondo de Garantia, EL CONTRATISTA debera presentar una constancia
emitida por el Ministerio de Trabajo, liquidacion de los trabajadores y la constancia de no adeudo frente a
las autoridades de la Zona del servicio, que exprese la inexistencia de reclamacion alguna por
incumplimientos laborales a sus trabajadores y acreedores. |

123  SURPERU podra disponer del fondo de garantia a f
incumplimiento laboral, previa autorizacién escrita de EL C

r del pago de cualquier trabajador por
RATISTA y/o por mandado judicial.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CUIDADO DE LAS OBRAS |/
131 Desde el comienzo y hasta la terminacion de EL SERVICIE“EL“CONTRATISTA” debera asumir entera
responsabilidad por el cuidado de las mismas. "1
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13.2

Si durante el periodo por el cual “EL CONTRATISTA” es responsable por |a proteccion de los activos de
los equipos, maquinaria, vehiculos, Patrimonio entre otros encomendados en los diferentes frentes del
tramo, ocurriera cualquier dafio 6 pérdida de las mismas ¢ cualquier parte de ellas, excluyendo la FUERZA
MAYOR y CASO FORTUITO, “EL CONTRATISTA”, si fuera requerido por “SURPERU”, debera reparar el
dafo 6 restituir la pérdida. Los costos en que incurra, seran asumidos por “EL CONTRATISTA”, excepto si
son originados por FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO, si “EL CONTRATISTA” no estuviera ya en
situacion de incumplimiento contractual, previo o al momento de la ocurrencia del hecho de FUERZA
MAYOR.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

14.1

“EL CONTRATISTA” conoce y acepta que los documentos que se relacionen con el presente contrato,
contienen informacion confidencial y su divulgacion en cualquier forma queda expresamente prohibida.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MULTAS Y PENALIDADES

EL CONTRATISTA, esta obligado a cumplir las condiciones establecidas en el presente contrato y sus anexos,
haciéndose acreedor a las sanciones establecidas en los mismos.

15.1

15.2

15.3

15.4

Si el personal de EL CONTRATISTA, con ocasion del cumplimiento del objeto del presente contrato,
incumple las normas de prevencion de riesgos laborales, de seguridad y/o ambientales, establecidas en el
D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de
Seguridad de SURPERU y la normatividad legal en materia de Medio Ambiente, se le aplicara una
penalidad equivalente a US $ 100.00 (Cien Ddlares Americanos), por cada incumplimiento verificado y que
sea notificado, el mismo que se descontara de su valorizacion mensual.

En caso que el personal infractor sea reincidente en infracciones a la normatividad de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, y/o normatividad relacionada al Medio Ambiente, EL
CONTRATISTA proceder a su retiro inmediato.

EL CONTRATISTA asumira el pago del 100 % (CIEN POR CIENTO) de los gastos incurridos por la mala o
deficiente ejecucion de los trabajos objeto del contrato, atrasos o inconformidad de los mismos,
previamente verificados.

EL CONTRATISTA, asumira el pago del 10% (DIEZ POR CIENTO) del monto de cualquier demanda por
incumplimiento laboral, mas las costas y costos del proceso laboral, y los honorarios de abogado que se
emplee para la defensa legal de SURPERU.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5

Las partes, mediante el presente Contrato acuerdan y se comprometen a realizar esfuerzos razonables
para resolver amigablemente cualquier discrepancia, desacuerdo, cuestion, reclamacion o controversia
emergente o relacionada, directa o indirectamente, con este Contrato, o sobre el incumplimiento del mismo.

Las discrepancias o divergencias que no pudieran resolverse en |a forma antes descrita, seran sometidas a
la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Puno, para cuyos efectos, las partes acuerdan como sus
domicilios los indicados en la introduccion del presente Contrato; quedando obligados a informar de
cualquier variacion en sus domicilios por conducto notarial.

Las partes convienen que cualquier acto procesal que real
del presente Confrato, se realizara en la ciudad de Puno.

Los gastos o costos correspondientes al arbitraje seran as
Las partes para efecto de resolver las discrepancias que s

renuncian a sus domicilios antes sefialados, sometiéndose
Ciudad de Puno. A X

n vinculado de cualquier controversia derivada

idos por la parte perdedora.

n como consecuencia del presente Contrato,
hﬂju;jysdiccién de los jueces y fribunales de la

o
Yl 7,
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ANEXOS
Los siguientes anexos forman parte del presente Contrato y son de obligatorio cumplimiento:

Anexo N°01: Precios Unitarios

Anexo N° 02: Seguridad y Salud Ocupacional Subcontratistas.

Anexo N°03; Documentos a presentar para ingreso y valorizacion mensual.

Anexo N°04: Documentos a presentar para cierre de contrato y liberacion de ultima valorizacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: NOTIFICACIONES

Las notificaciones se realizaran via carta, para lo cual EL CONTRATISTA autoriza a que la recepcion de una carta
por parte de su representante o en sus oficinas administrativas o campamentos en la zona de obra tenga plenos
efectos contractuales.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONFORMIDAD

Las partes, en virtud de no haber mediado vicio alguno en la elaboracion del presente Contrato, expresan su
conformidad a la integridad del presente documento firmandolo en dos ejemplares de igual tenor y forma.

San Gaban 01 de Noviembre del 2015

POR SURPERU:
A /) v
Sr. Wagner Luiz Da $ilva Ing| Midugl Sagundo Flores Caceres
OPERADPRA SURPERU S.A. PERADORA SURPERU S.A.
POR EL CONTRATISTA: ﬂ

[/
LéM/ ) ~
Sr. Braulio Mendoza Dalegs

SE IDAD VIP ASPER S.A.C.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

ANEXO N° 01
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONTRATO N° 856.030.15; Servicios de vigilancia y seguridad, a través de efectivos uniformados, armados y
equipados, para la construccion, explotacion y mantenimiento Vial de la Red Interoceanica Sur Per( - Brasil. Tramo

4 Azangaro — Puente Inambari.

VALOR CONTRACTUAL:

ITEM [TURNO |DESCRIPCION PRECIO UNITARIO US$

1 DIA Efectivo uniformado, 32.09 [Treintay dos con 09/100 Délares Americanos Sin incluir IGV
1 NOCHE |armado y equipado. 38.24 |Treintay ocho con 24/100 Délares Americanos Sin incluir IGV
o Importes expresados en délares americanos sin incluir IGV 18%.

° Importes a todo costo e incluyen gatos generales y utilidad.

CONDICIONES ESPECIALES;

Movilizacién EL CONTRATISTA

Desmovilizacion EL CONTRATISTA

Costo de Examen médico EL CONTRATISTA

Alimentacion EL CONTRATISTA

Alojamiento EL CONTRATISTA

Implementos de Seguridad EL CONTRATISTA

Seguros/SCTR EL CONTRATISTA

Materiales y Suministros EL CONTRATISTA

Peajes y vigilancia EL CONTRATISTA

Uniforme, armamento y equipos EL CONTRATISTA
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SUR PERU Contrato: N° 856.030.1°

ANEXO N° 02
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
SUBCONTRATISTAS

1. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA

Toda Subcontratista para la ejecucion de proyectos en Operadora Sur Pert, sera evaluada en cuanto a
aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.1.REUNION DE SEGURIDAD CON EMPRESAS SUB CONTRATISTAS

El area de contratos, convoca a reunion a la empresa subcontratista y al responsable de Seguridad
Ocupacional OSP para dar a conocer y establecer las condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo a
cumplir dentro del contrato, previo al inicio de actividades, tomando las providencias de tiempo necesario
para la elaboracion y cumplimiento de estas antes de la firma contractual.

1.2. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS CONTRATISTAS

La siguiente documentacién es requisito indispensable para efectuar frabajos en OSP y sera presentada al
area de seguridad para su aprobacion antes del inicio de sus actividades.

Visitas tri%gjs: Irfgiss Tigbaios Trigﬂ%soen
dias en campo

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A SER PRESENTADOS
POR LA EMPRESA CONTRATISTA.

1) Plan de seguridad y Salud. X
2) Plan de emergencia de Seguridad y Salud. X
3) Reglamento Interno de Seguridad y Salud. X
4) Plan de trabajo: debe incluir Procedimiento

de trabajo, que incluye los pasos y las X X X

medidas de control a ser aplicadas en
campo, recursos.
5) IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion X X
de Riesgos) para la actividad a realizar.
INGRESO DE PERSONAL (verificar anexo 2,3 y 4)
1) Certificados y/o examenes médicos de salud

ocupacional del personal no mayor a 60 dias X X { ;
de antigiiedad. /
2) Revision Médica Topico OSP-Triaje X X X 2=-
3) Copia del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) de todo el X X X
personal, salud y pension.
4) Copia de las licencias de conducir siendo X X X
como minimo la licencia A 2b.
5) Carnets de vacunacion y copia, contra la X X X
fiebre amarilla y la vacuna antitetanica
6) Asistir y aprobar la Induccion completa (1 X X
dia) seguridad, salud y medio ambiente.
7) Induccién corta de seguridad 2Horas
8) Presentar para la inspeccion los EPP X X

necesarios segun su actividad.
INGRESO DE EQUIPOS (Verificar Anexo 5)
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Consultores z Trabajos en
Visitas | trabajo max 3 Clabajos campo
dics en campo | e
1) Inspeccion de Ingreso “Check List” mecanico
2 I X X X
— Area de Mantenimiento
2) Documentos del vehiculo, SOAT (no se
admite AFOCAT). Revision técnica, Seguros X X X
vehicular y de terceros.
AREA DE TRABAJO
1) Equipo de comunicacion para emergencias,
en zonas donde no hay cobertura debe haber
o : X X X
una movilidad apropiada para una
comunicacion rapida de la emergencia.
2) Posee botiquin y equipo de primeros auxilios X X X
1) Posee agua para beber. X X

OSP se reserva el derecho de establecer otros requisitos segln proceda en relacion a la legislacién peruana en
seguridad y salud ocupacional vigente con el objetivo de proteger a sus empleados, su patrimonio y sus
subcontratistas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La subcontratista proporcionara a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s)
correspondientes a los riesgos inherentes de cada una de las actividades realizadas, los mismos que seran
inspeccionadas antes del inicio de actividades y quedara registrado en formato de Inspeccion de EPP’s. Los
EPP’s basicos obligatorios son: casco con barbiquejo, lentes de seguridad, guantes, zapatos de seguridad,
uniforme con cinta reflectiva, estos EPP’s deben ser complementados a cada trabajador con otros implementos
segun su funcion y necesidad.

e Registro de entrega - Cautela: La subcontratista debera llevar un registro individual-cautela por cada
trabajador, con una firma por cada EPP entregado.

e Stock: Deberan mantener almacenado un stock regular de los EPP para que puedan ser
proporcionados a sus empleados de manera inmediata.

o Cambio de EPP’s: Todos los trabajadores que se encuentren con EPP'’s deteriorados deben ser
cambiados, no pudiendo realizar trabajos con EPP's dafiados.

VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES.

La Inspeccion se realizara antes del ingreso de los vehiculos maquinaria pesada y/o equipos moviles a la obra,
por el drea de Mantenimiento y por el &rea de Seguridad utilizando el Check List de Equipos, Equipo
Nuevo/Primer Ingreso firmado por el Responsable de Mantenimiento y responsable de Seguridad; solo
ingresaran los equipos y vehiculos aprobados.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY A EMPRESAS SUBCONTRATISTAS

Los supervisores de seguridad, salud ocupacional y realizaran aleatoriamente inspecciones en las areas de
trabajo de la subcontratista con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislacion, las directrices del
departamento de Seguridad.

La subcontratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de Seguridad y levantar las
observaciones en los plazos comprometidos, en caso de omisidn|de las observaciones que pongan en riesgo la
vida de los trabajadores seran paralizados los trabajos, quedando entendido que la paralizacién no exime de las

obligaciones y las sanciones estipuladas en las clausulas relati los plazos y multas.
Pen B8 S
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5. COMUNICACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES

En caso de accidente laboral la primera comunicacion (flash) debera ser inmediata via radio y bajo el codigo de
emergencia, siendo obligacion de la subcontratista garantizar la prestacion de los primeros auxilios, la
evacuacion para la atencion médica del accidentado segun el SCTR.

El subcontratista debera presentar al area de Seguridad la investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo
a los tiempos establecidos por la empresa:

o |nforme Preliminar de Accidentes/Incidentes en un plazo de 24 horas

o Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes en un plazo de 72 horas.

o Adjuntar la documentacion como certificados médicos, tramite del SCTR, manifestaciones u ofros que
involucre la investigacion.

o Evidencia de medidas correctivas y de control para evitar la recurrencia.

El subcontratista debera alcanzar mensualmente la estadistica de accidentes con o sin tiempo perdido,
accidentes con dafios materiales que involucren equipos, vehiculos, instalaciones e incidentes peligrosos. Asi
como |os reportes indices de accidentabilidad.

6. PENALIDADES

En caso de incumplimiento de las normas de Seguridad establecidos en este estandar, se tomaran las
siguientes acciones:
1. Se aplicaran las penalidades econdmicas establecidas segun tabla 1
2. Seretendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome las acciones necesarias para
levantar las observaciones.
3. Se paralizaran las actividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a los
requerimientos.
4. Se procedera con el refiro permanente de el o los trabajadores que estén involucrados en falta grave
5. No se entregard un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron la
paralizacion.

6.1.PENALIDADES ECONOMICAS

OSP impondra multas a las Subcontratistas cuando infrinjan las Normas Seguridad establecidas en el
plan de seguridad, las normas del Cliente, y/o |a legislacion vigente en materia de seguridad. El monto de
estas multas variara segun tabla 1

Las multas seran deducidas de las valorizaciones mensuales, una vez les sean notificadas por escrito por
el area de Contratos sin perjuicio de la penalizacion en caso de instituciones como el Ministerio de
Trabajo.

6.2.PARALIZACION DE LOS TRABAJOS

OSP podra paralizar los trabajos del subcontratista, si a su solo juicio esta no cumple con los estandares
Seguridad, pone en riesgo la salud e integridad fisica de los trabajadores. La paralizacion de los trabajos
durarg hasta que se hayan corregido totalmente las condiciones o acciones que la originaron y sea
seguro continuar con los trabajos. Esta paralizacion puede ser realizada por el prevencionista de
seguridad de OSP y/o en coordinacion con el responsable de produccion del frente de trabajo.

Los costos de la paralizacion seran asumidos por la subconfratista que haya dado origen a la

paralizacion.

Incumplir con la paralizacion se considerara como falta grave Jy|con consecuencia de resolucion de

contrato
6.3.TERMINO DEL CONTRATO

La empresa podra terminar el contrato con cualquier Subcon atii
en un plazo maximo de 48 horas, si, la empresa oculta un;
0 incapacidad permanente por negligencia del sistema ‘%
desempefio en materia de seguridad de manera reinci £

-y pedlrle que abandonen los recintos
WE ;).chrrlr un accidente con fatalidad
@gtiridad, ia subcontrahsta si tiene un mal
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6.4.PROCEDIMIENTO

Cuando se detecte que una empresa no cumple o viola el Programa y los estandares Seguridad del
Proyecto, la situacion se deberd documentar, ya sea una lesién, un incidente, una violacién a los
estandares o persistencia en el incumplimiento de los estandares, |a Jefatura de Seguridad comunicaré a
la Gerencia General, a la Gerencia de Operaciones Mantenimiento Vial y Construccion y al area de
Contratos de la situacion, y propondra una sancion proporcional a la falta.

Adjunto 1
TABLA 1: TABLA DE INFRACCIONES

DESCRIPCION

0,1% del contrato 0 3000
ACCIDENTES Ocultar Accidentes délares  dependiendo
del monto mayor
Accidente Fatal 40000 délares
Accidente con dias perdidos 3000 délares
Accidente sin dias perdidos 2500 Délares
No presentar Investigacion Preliminar de Accidente max. a .
las 24 Horas 500 Délares
Nq presentar Informe Final de Investigacion de Accidentes 500 Dolares
max. a las 72 Horas
Nq gdjuntar Certificado médico de atencion y descanso 500 Dolares
médico
No pres.entar Ie}s medidas Correctivas para evitar 500 Dolares
recurrencia de accidentes
DOCUMENTACION | No presentar el informe Mensual de Seguridad 500 Délares
Por cada informe de segundgd debido a la reincidencia en 500 Délares
la falta a las normas de seguridad
Por cada Papeleta de Sancion 200 Délares
PERSONAL Trabajadores no afiliados en el frente de trabajo o sin|500 .Délares por cada
fotocheck trabajador
. . 500 Dédlares por cada
Trabajador Sin SCTR trabajador
- : 500 Délares por cada
Suplantacion de Trabajadores trabajador
- 500 Délares por cada
Adulteracion de boleta de pago trabajador
L . 500 Ddlares por cada
No inscribir en Planilla de SCTR, AFP, ESSALUD trabajador
Trabajador con EPP’ Deteriorado 140 'Dolares be sada
trabajador
& . 100 Ddlares por cada
Trabajo Sin el EPP adecuado para I:]abor trabajador
No contar con Equipos Primeros Au) ijios 300 Doélares
No contar con Agua para beber 300 Dblares
Uso de Vehiculos no autorizados(le inspeccionados por 300 Délares
300 Dolares
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. [F—— ESTANDAR DE SISTEMA

UNIDAD: OSP P R:‘:B::,)UD
,@,«\ INTEGRACION DE PERSONAL :
suURPERD PAGINA: 1/1

El presente estandar debe ser cumplido por todo el personal, ingresante de las empresas
contratistas.

EL REPRESENTANTE O ENCARGADO DE LA SUBCONTRATA DEBERA ACOMPANAR
Y ORIENTAR A SU PERSONAL DURANTE EL PROCESO DE AFILIACION.
LA SUBCONTRATA PRESENTARA LO SIGUIENTE:

08:00 a 08:30 |PRESENTACION DE EXPEDIENTES - CV EN GARITA:
08:15 a.m. HORA MAXIMA DE INGRESO A OFICINAS

- LISTA DEL PERSONAL A INGRESAR

- SCTR DEL TRABAJADCR INGRESANTE - SALUD Y PENSION

- ALTA A LA SUNAT POR TRABAJADOR INGRESANTE.

- EXPEDIENTE - CV PCR TRABAJADOR

- CAUTELA CON LA FIRMA DE RECEPCION DE EPP'S POR PARTE DEL TRABAJADOR

1) EXPEDIENTE - CV (FOLDER) DEL TRABAJADOR:
-2 COPIAS DE DNI
- 1 COPIA Y ORIGINAL - CARNET DE VACUNACION: ANTITETANICA Y FIEBRE AMARILLA
- HOJA DE RUTA EXAMEN MEDICO Y EXPEDIENTE EMITIDO POR CLINICA

OPERADORES Y CONDUCTORES:
- COPIA Y ORIGINAL LICENCIA DE CONDUCIR ( Lic. Minima para conductores: A2b)
- COPIA DE CERTIFICADO DE TRABAJO DE 6 MESES EN EL EQUIPO.

2) EPP's BASICOS: ( Adjuntar Ficha - Cautela de recepcién de EPP’s - Nuevos)
- CASCO CON BARBIQUEJO, LENTES CLAROS Y OSCUROS, 2 JUEGOS DE UNIFORME,
ZAPATOS DE SEGURIDAD, GUANTES, TAPONES AUDITIVOS,
SE SOLICITARA ADICIONALMENTE LOS EPP's SEGUN FUNCION A REALIZAR.

- El trabajador asistira a la induccién uniformado y portando los EPP’s para la
inspeccién respectiva.

- Se procedera a la.induccién después de haber cumplido el presente estdndar.
- Dias de Induccion: Martes y Jueves.

- Capacidad de aforo de la sala: 16 asistentes.

- Presentar un dia antes lista de personal afasistir a la induccién.
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OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CON EL AREA DE SALUD

1.- EL CONTRATISTA, debe implementar los registros y documentacion del  sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, en funcion de sus necesidades. Estos registros y documentos pueden ser llevados a través de
medios fisicos o por medios electronicos. Asimismo, deben estar actualizados y a disposicién de los trabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad. Dichos registros deberan ser enviados en
copia al area médica del campamento en forma mensual y de caracter obligatorio. Dichos registros son:
a. Registro de accidentes de trabajo e incidentes, en el que deberéa constar la investigacion y las medidas
Correctivas.
b. Registro de enfermedades ocupacionales.
c. Registro de examenes médicos ocupacionales.
d. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonémicos.
e. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
f. Estadisticas de seguridad y salud.
g. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
h. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
i. Los registros a que se refiere el inciso a y b podran llevarse de manera conjunta. (Art 17 DS Nro. 009-
2005-TR modificado por el DS Nro. 007-2007-TR).

2.- Para la adecuada implementacion de un sistema de Gestion de SSO, la empresa contratada deberéd entrenar a
su personal con temas relacionados a la prevencion de enfermedades, capacitacion de primeros auxilios, y
enfermedades ocupacionales.

3.- Las empresas con 25 o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mismo que debe contener:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones de la contratada, de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de los
trabajadores y de las empresas que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f) Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados.

g) Preparacion y respuesta a emergencias.

(Art 18 DS Nro. 009-2005-TR modificado por €l DS Nro. 007-2007-TR).

4.- EL CONTRATISTA, entre otras, tiene las obligaciones de:

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de Ia relacion laboral a los trabajadores, acordes con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. (Art 39, 60 DS Nro. 009-2005-TR modificado por el DS Nro. 007-
2007-TR).

EL CONTRATISTA esta obligado a enviar los respectivos examenes ocupacionales originales de cada uno de sus
trabajadores al &rea médica de la Operadora, los cuales quedaran bajo la custodia del médico de Operadora,
debiendo figurar estos, como apto o apto con restriccion, §i hubiese alguna observacion médica, esta tendréa que ser
levantada en la misma Clinica donde se le realizo el examen médico ocupacional.

Ningun trabajador podré [aborar si no cuenta con el examen|que corresponda.

Es obligatorio que todo trabajador cumpla con el esque

=yacunacion aprobado por la Operadora e indicados en
los procedimientos de salud. TRy
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El control de estas vacunas asi como el control de los examenes médicos de los trabajadores debera ser
evidenciado en el carnet de vacunas que cada trabajador debera tener, el cual constituye requisito indispensable
para ingresar a laborar en los proyectos de la Operadora.

5.- EL CONTRATISTA debe adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia a labores peligrosas de conformidad a la ley de la materia. (Art 57 DS Nro. 009-2005-TR
modificado por el DS Nro. 007-2007-TR).

6.- EL CONTRATISTA no debe emplear adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o peligrosas,
que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la
materia. (Art 58 DS Nro. 009-2005-TR modificado por el DS Nro. 007-2007-TR).

7.-Contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, actualizando su lista de trabajadores en forma
periédica o cuando haya cambio de la misma. (Art 05 DS Nro. 003-98-SA).

8.- Atencion de siniestros o accidentes de trabajo (Art 17 DS Nro. 003-98-SA):

8.1 Inmediatamente de producido un accidente de trabajo o surgida la necesidad de tratamiento por una enfermedad
profesional, el ASEGURADO (trabajador) comunicara el hecho a la Entidad Empleadora (contratada o contratada).
En caso de impedimento del ASEGURADO, cualquier otra persona podra dar el aviso correspondiente.

8.2 Conacido un accidente por la Entidad Empleadora (contratada o subcontratada) ésta cursara aviso inmediato por
escrito al IPSS o a la EPS que hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo de riesgo.

8.3 En casos de emergencias médicas, la Entidad contratada o la Operadora esta obligada a prestar los primeros
auxilios, asi como procurar la asistencia médica y farmacéutica inmediata requerida por un accidente o enfermedad
profesional, quedando facultado para recuperar del IPSS o la Entidad Prestadora de Salud a la que se encuentra
afiliado el trabajador. Los costos razonables que correspondan a las circunstancias en caso de atenciones médicas
de emergencia o accidentes de trabajo, el traslado y los demas gastos deberan ser asumidos por la empresa
Contratada. Las discrepancias que se produzcan por la aplicacion de este articulo, serén resueltas por la Comision
Arbitral Permanente a que se refiere el Articulo 90 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

8.4 La Entidad Contratada es responsable de trasladar al ASEGURADO accidentado al establecimiento de salud del
IPSS o de la EPS que hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo de riesgo.

9.- Lainformacion que debe de ser comunicada por la Operadora y los centros médicos asistenciales, en los casos
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales de conformidad con lo dispuesto en
el reglamento del D.S. 009-2005-TR modificado por el 007-2007-TR y el 008-2010-TR es remitida al Ministerio de
Trabajo y Promocion de empleo en formato electrénico o por escrito usando formularios fisicos aprobados. (Art 82
DS Nro. 008-2010-TR)

10.- Los trabadores deben de contar con un lugar adecuado para ingerir sus alimentos por ser de ley.
Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccion, en el punto N°7 indica lo antes
mencionado:

Requisitos del Lugar de Trabajo:
El lugar de trabajo debe reunir las condicio §§ necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y de terceras personas, para tal efecto se debe considerar:

- Servicios de bienestar: segln la Resolucién $uprema N° 021-83-TR Articulo 46°, debera destinarse un
ambiente ventilado y protegido de polvos u otfos agentes naturales para que los Trabajadores tomen sus
alimentos.

Comedores:
Se instalaran comedores con las siguientes;qgfzdul iongs:minimas:
- Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimgro, deitrabajadgres.
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- Mesas y bancas facilmente lavables.

- Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u otro material equivalente.

- Lacontratada establecera las condiciones para garantizar la alimentacion de los trabajadores con higiene y
salubridad.

- Toda obra debera contar con agua apta para consumo humano distribuida en los diferentes frentes de
trabajo.

11.- Por ser esta una obra en la que se realizan trabajos de alto riesgo es necesario que se cuente con un botiquin
implementado en el lugar de trabajo para brindar el primer auxilio en caso de presentarse algln accidente en el
lugar de trabajo.

La Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccion el punto 7.12 dice:

Atencion de emergencias en caso de accidentes:

Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar la atencion inmediata y traslado a centros
médicos de las personas heridas o slbitamente enfermas. En tal sentido, EL CONTRATISTA debe mantener un
botiquin de primeros auxilios implementado como minimo de acuerdo a lo indicado en el punto B.1 del Anexo B.

Anexo B (Normativo). Formas de Atencion de Emergencias en Caso de Accidentes.
Equipamiento Béasico Para un Botiquin de Primeros Auxilios:

El Botiquin debera implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra asi como a la posibilidad de

auxilio externo tomando en consideracion su cercania a centros de asistencia médica hospitalaria. Como

minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

- 02 Paquetes de guantes quirirgicos

- 01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucion antiséptico

- 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

- 01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

- 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm

- 08 Paquetes de apositos

- 01 Rollo de esparadrapo 5cm X4,5m

- 02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas

- 02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas

- 01 Paquete de algodén x 100 g

- 01 Venda triangular

- 10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

- 01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1| (para lavado de heridas)

- 02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

- 02 Frascos de colirio de 10 ml

- 01 Tijera punta roma

- 01 Pinza

- 01 Camilla rigida

- 01 Frazada.

- ademas debera de tener 01 collarin para adulto

12. En caso que Las plantaciones se encuentre fuera del radio urbano la contratada debe asegurar la coordinacion
con el area médica.
Es obligatorio la presencia de ambulancia y personal de salud de Operadora Sur Pert S.A. en-procesos de voladura,
y en actividades riesgo, el pago correspondiente por tales| servicios, seran asumidos por EL CONTRATISTA.

13.- En todo frente de trabajo se debe contar con un plan de seguridad y emergencias para una mejor evacuacion
del personal de forma segura, para esto se necesita que| el personal este calificado para poder actuar en caso de
accidentes y emergencias las cuales deben ser cumplidas desde el inicio y durante la ejecucion de Las
plantaciones. Para lo cual se necesita que la empresa cgntratada, presente al area médica su Plan de Contingencia
y su brigada, en caso de Emergencias y/o accidentes{g;ef &b
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ANEXO N°03
DOCUMENTOS A PRESENTAR EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS PARA INGRESO Y
VALORIZACION MENSUALES
PLAZO DE
ITEM DOCUEMENTOS QUE SE ENTREGAN PARA | CARACTERISTICAS ACTUACIONES
INGRESO DE SUBCONTRATISTAS Y VALORIZACION | DEL DOCUMENTO
| La presente solicitud, de inscripcion al padron de OSPy | I
+ evaluacion inicial de competencia técnica de Contratista y ! | ANUAL Y/O CUANDO SE
1 subcontratista H A , EFECTUEN CAMBIOS
! l | EN LA ORGANIZACION
_____________ s e e e e
| PERSONA JURIDICA: Acta Constitucion actual de la | |
| Empresa, Ficha de RUC y Modificacion a la misma i i
o e ___ L 5 « CUANDO DE EFECTUE
!-PERSONA NATURAL: Acta de Nacimiento, Ficha de —' ' CAMBIOS
IRUC ( DNI; Pasaporte Vigente) ! !
_____ M
| | | .
| Poder Notarial del Representante Legal de laEmpresa | B | GLiENTIEFEr LN
3 : : CAMBIOS
____________ e st s e s i s i i i i i m e e e e
' Copia de la Ultima declaracion Anual de Impuesto ' !
! [ C ! ANUAL
___________________________________ 2 = PR I S I PR
| Copia de los Estados Financieros Auditados del Ejercicio | |
5 | Anterior | C ! ANUAL
"""" TCarta del Banco en a que certiiique los dafos desuNode !+ 0T
I Cuenta (SWIFT para Subcontratistas Internacionales) | !
1 correspondientes para efectuar los pagos via banca | | Al INGRESO CUANDO
6 ' electronica, ! D i SE EFECTUE EL
' ' ' CAMBIO
! | |
IS S —— e Bt e e £ e e o ¥ SN — N SO — -
i Ultimo Estado financiero del Afio en Curso, Firmado por i i
1 el Contador de la Empresa, anexando Copia de la Cédula . ; AIINGRESOY
7 IProfesional del Mismo. ! D | POSTERIORMENTE A
I I | SOLICITUD DE OSP
S — R R —— -
8 | Curriculum de la Empresa i D i ANUAL
''''' T Descripcion de como realizar las acfividades en las que © 1 T TTT°T
I solicita su registro en el Padrén, indicando la normativa | | PARA CADA ACTIVIDAD
9 |respectiva que aplica para desarrollarias. I D I QUE SOLICITE
i i i REGISTRAR
----- e L T e
10 | Declaracion de Impuestos PDTs, 0621 i A i MENSUAL
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SURPERU

i Copia Planilla Electronica PDT-601 PLAME I |
| (Formatos15, Formato 01, Formato 02, Formato 03, | |

11 -Formato 04, Formato 05, Formato 06, Formato 07, ! A ! MENSUAL
i I

Formato12)
I
————— | IBoletas de Pago (Firmada por el Personal) y Adjuntaria 1 1~
| constancia de Pago al personal Via Deposito electrénico | |
12 que Acredite la transaccion en Entidades Financieras. | A ; MENSUAL
..... L N R
AFPs ( F to AFNET) P tada y Pagad
1 i s ( Formato T) Presentada y Pagada E 5 E MENEUAL
_____ | Constancia de Pago CONAFOVICER DELMES | |~ —°=°7°7
14 i i A i MENSUAL
[ Tﬁc’ﬁz'a_dé SCTR- Pension y Salud con Vigencia del Mes 'i '''''''''''' _IL ''''''''''''' a
15 1en Curso 5 A ! MENSUAL
_____ e S S A
I | I
16 1 SUCAMEC Vigente(Si en caso correspondiere) | A | MENSUAL
JSUCAMEC Vs i i
''''' I "TRecibos de Choferes / Operador ( en caso de Alquiler de T
17 |Vehlculos Menores) I A | MENSUAL
————— TS'(')-A'T—VT(?ENTE_'_'_'_-_-_'_'_'_'_'_'!_'_'_'_'_'_'T'_'—"'—'—'_'—
18 | | A | MENSUAL
''''' TConstancia de no Adeudo otorgado por las Auoridades  + T 7T
19 | de la Zona (Juez de Paz, Gobernador) E A : MENSUAL
I !

CATRACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

FORMATO IMPRESO Y FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, ADEMAS DE ENVIAR, EL MISMO
FORMATO ELECTRONICO LLENO, VIAELECTRONICA AL PADRON DE OSP

COPIA CERTIFICADA POR NOTARIO PUBLICO

COPIA SIMPLE COTEJADA ( TRAER EL ORIGINAL PARA ELLO)

O |0 (m |>»

ORIGINAL EN PAPEL MEMBRETADO FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL.
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SO
SURPERU Contrato: N° 856.030.15

ANEXO N° 04 .
DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL CIERRE DE CONTRATO Y LIBERACION DE
VALORIZACION FINAL

1.- Constancia de no Adeudo Otorgado por las Autoridades Indicando que no tiene deuda pendiente con
pobladores de la Zona.

2.- Fotochecks de los trabajadores salientes y Stickers/ Logo INTERSUR.

3.- En caso de no devolver los Fotochecks se descontara 30 Dolares por cada uno.

4.-En caso de no devolver los Stickers/Logo INTERSUR se descontara 500.00 Délares

4.- Constancia de no tener Procesos Laborales Otorgados por el Ministerio de Trabajo.

5.- Liquidacion de Beneficios Saociales de los Trabajadores.

Padron y las documentaciones le sean autorizadas mediante evaluacion técnica de los agentes, acepto cumplir
con todos los requisitos y condiciones aqui establecidos.
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# “, CONTRATO N° 856.027.17

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD N° 856.027.17

Conste por el presente documento el Contrato de Prestacion de Servicios de Seguridad, que suscriben de una parte:
OPERADORA SURPERU S.A. con RUC N° 20544268873 y sede en Av. Republica De Panama Nro. 3531 Int. 1401
Urb. Limatambo, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, con sucursal en Carr. Interoceanica Sur
Km. 290 - Fundo Lanlacuni, Distrito de San Gaban, Provincia de Carabaya, Departamento de Puno: debidamente
representada en este acto por los sefiores: Sr. Wagner Luiz Da Silva identificado con C.E. N° 000358196 y Miguel
Segundo Flores Caceres identificado con DNI N° 27753412, con poder inscrito en Registros Publicos en la Partida
N° 12701055, en adelante denominada “SURPERU", y de la otra parte, SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C., con RUC
N°® 20600430476, y sede en Urbanizacion La Rinconada Mza. N Lote. 1 Urb. Los Kefiuales distrito de Juliaca,
provincia de San Roman departamento de Puno, representada en este acto por su Gerente General el Sr. Braulio
Mendoza Dalegs identificado con DNI N° 25679668, con poder inscrito en Registros Publicos en la Partida N°
11185519, de la oficina registral de Juliaca, en adelante denominada “EL CONTRATISTA”. En los términos y
condiciones contenida en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 INTERSUR CONCESIONES S.A., (en adelante “EL CONCESIONARIQ") celebré un Contrato con el Estado
Peruano a través del MTC (en adelante ‘LA ENTIDAD"), para la construccion, explotacion y mantenimiento Vial
de la Red Interoceanica Sur Per( - Brasil. Tramo 4 Azangaro - Puente Inambari (en adelante La Obra). A su
vez, EL CONCESIONARIO para efecto de desarrollar la etapa de explotacion y conservacion Vial, celebré un
Contrato con SURPERU.

1.2 EL CONTRATISTA es una empresa con amplia experiencia en brindar servicios de seguridad, que cuenta con
el personal adecuado para este servicio, capacidad técnica, econdmica y moral para satisfacer todas las
necesidades de SURPERU.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

21 SURPERU, con las facultades previstas en los poderes de representacion legal, ha visto por conveniente,
contratar los servicios de vigilancia y seguridad, a través de efectivos uniformados, armados y equipados, para
el Tramo 4: Azangaro-Puente Inambari de la Red Vial Interoceanica Sur, Per(i - Brasil, en adelante EL
SERVICIO.

2.2 Se considera que EL CONTRATISTA prestara el servicio en pleno conocimiento de la Ley y Reglamento de
Servicios de Seguridad Privada, ha visitado y examinado los emplazamientos de los sectores y sus
alrededores y se ha asegurado, antes de la aceptacion del servicio, de las caracteristicas del lugar, de las vias
de acceso, de las instalaciones necesarias, y de una manera general, de toda informacion sobre riesgos y
circunstancias en el tramo descrito en el numeral 2.1.

23  EL CONTRATISTA, declara ser una empresa con experiencia en vigilancia, seguridad y actividades afines:
técnicas, economicas y legalmente capaces para cumplir con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: PRESUPUESTO CONTRACTUAL.

3.1 La valorizacién del servicio sera en base a los precios unitarios descritos en el Anexo N° 01 del presente
Contrato.

32  Los precios unitarios pactados, incluyen los costos de mano de obra, salarios, vivienda, alimentacion,
materiales, movilizacion, desmovilizacion, vidticos, incidencia en ellos por leyes laborales, impuestos,
aranceles, dafios a terceros, gastos por el seguro de accidentes personales.

33  Las modificaciones de salario acordadas entre EL CONTRATISTA y sus empleados, no seran reconocidas por
SURPERU como causal de reajuste.

@ |
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

4.1

4.2

Ambas partes acuerdan que el presente Contrato tendra vigencia desde el 01 de enero del 2017 hasta el 25 de
diciembre del 2017, pudiéndose extender el plazo, previo acuerdo de las partes y con la debida formalizacion
del documento correspondiente.

EL CONTRATISTA declara y reconoce la potestad de SURPERU para reducir el plazo convenido, sin
expresion de causa y sin que ello derive el pago de dafios y perjuicios (lucro cesante o dafio emergente), salvo
por los servicios efectivamente prestados.

CLAUSULA QUINTA: MEDICION Y FORMA DE PAGO

541

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

58

59

5.10

&N

3.12

La forma de pago sera respaldada por la medicion mensual detallada correspondiente al mes del servicio
prestado. Las valorizaciones y/o mediciones mensuales empiezan a contabilizarse los dias 26 de cada mes y
se cierran el dia 25 del mes siguiente; considerandose aprobada solo con las firmas de todos los
representantes de SURPERU.
Las valorizaciones deberan ser presentadas por EL CONTRATISTA entre los dias 26 al 30 de cada mes:
debiendo acercarse a conciliar dicha valorizacion con SURPERU el dia 05 del mes siguiente. En caso EL
CONTRATISTA no presente la valorizacién correspondiente, SURPERU procedera a elaborarla, sin opcion a
observaciones por parte de EL CONTRATISTA
Todos los pagos realizados a EL CONTRATISTA por concepto de cancelacion de mediciones, deben ser
contra la presentacion de su respectiva factura de ley, a la cual se le acompafiaran los Certificados de No
Adeudo por obligaciones de las leyes laborales (Pago de Seguro Social, SCTR, AFP y ofras obligaciones
establecidas legalmente) asi como, la planilla de sueldos de sus trabajadores, presentada a la SUNAT,
correspondiente al mes al que se certifica los servicios realizados en dicha medicion.
El cierre de las valorizaciones sera los dias 25 de cada mes y se considerara aprobada solo con las firmas de
todos los representantes de SURPERU; el pago se efectuara dentro del plazo de 30 dias calendario de
recibida y aprobada la factura correspondiente.
Las facturas que se emitan con errores, tachones o que estén en desacuerdo con los términos de este
instrumento se devolveran a EL CONTRATISTA, para que se emita la factura correcta. El plazo para el pago
iniciara a regir a partir de recepcion por parte de SURPERU de la factura debidamente corregida.
El plazo indicado no incluye el tiempo transcurrido para la efectividad de las transacciones interbancarias
involucradas para efectos del pago.
Las facturaciones y pagos correspondientes por la ejecucion de los SERVICIOS materia del presente Contrato,
se realizaran conforme a la normativa tributaria peruana vigente.
En el caso que EL CONTRATISTA, no presente los documentos indicados en el numeral 5.3, los pagos
quedaran retenidos por SURPERU hasta el cumplimiento de la obligacion, sin que esto genere intereses a
favor de EL CONTRATISTA.
Las facturas deberan ser elaboradas a nombre de:

RAZON SOCIAL : OPERADORA SURPERU SA.

RUC N° : 20544268873

DIRECCION : CARRETERA INTEROCEANICA SUR KM. 290 FUNDO LANLACUNI SAN

GABAN, CARABAYA, PUNO.
Los pagos debidos a EL CONTRATISTA se realizaran a través de depdsito en cuenta bancaria a:

FAVORECIDO: SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.
ENTIDAD BANCARIA: BANCO DE CREDITO DEL PERU

Si SURPERU constatara alguna irregularidad en las facturas ya pagadas, ello le serd nofificado a EL
CONTRATISTA, informandole acerca del valor pagado indebidamente, pudiendo SURPERU optar entre
descontar dicho valor del proximo pago o que EL CONTRATISTA efecte la devolucion del monto en el plazo
maximo de 05 (cinco) dias calendario, contados a partir de la fecha de recepcion de la notificacion.
Las partes contratantes, acuerdan que para el pago de la Ultima valorizacion sera necesario el Cierre de
Contrato debidamente suscrito.
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CLAUSULA SEXTA: SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES, RESPONSABILIDAD CIVIL Y RELACION

LABORAL

6.1

6.2

6.3

EL CONTRATISTA debera contar con el seguro correspondiente para todo tipo de riesgos, en especial el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: SCTR Pension y Salud del trabajador, el cual queda a entera
responsabilidad de EL CONTRATISTA, y debera presentarlo mediante carta hasta el dia cinco (05) de cada
mes. De no hacerlo, SURPERU procedera a pagar el citado Seguro y lo debitara de la Valorizacion
correspondiente de EL CONTRATISTA, mas el 10% por concepto de tasa administrativa.

En caso de que ocurran accidentes con el personal de EL CONTRATISTA terceros o sus bienes, EL
CONTRATISTA debera buscar y hacer que el seguro asuma esa responsabilidad.

En ese sentido, los trabajadores y personas que presten servicios a EL CONTRATISTA no son trabajadores
de SURPERU y este no tiene ninguna responsabilidad para con ellos. Por tal razon, EL CONTRATISTA
mantendra indemne a SURPERU contra cualquier reclamacion de sus trabajadores o personal, debiendo
proteger o reembolsar a SURPERU cualquier suma en que haya incurrido por este concepto.

CLAUSULA SEPTIMA: CESION DEL CONTRATO

7.1

EL CONTRATISTA no podra ceder o transferir, en todo o en parte, el presente contrato, sin previa y expresa
aprobacion de SURPERU cursada por escrito y con 30 (treinta) dias de anticipacion a tales hechos. Tampoco
podra subcontratar total, ni parcialmente, los servicios objetos del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO

8.1 Conforme a lo dispuesto por el articulo N°1430 del Cadigo Civil son causales de resolucion del presente contrato;

8.2

8.3

a) Cesacion, paralizacion o suspension de los trabajos, por cualquier motivo, determinada por LA
ENTIDAD o cualquier autoridad competente. En estos casos, SURPERU pagara a EL CONTRATISTA
solo por los dias efectivamente trabajados hasta ese momento y aceptados por SURPERU, no
pudiendo EL CONTRATISTA reclamar pago o indemnizacion alguna.

b) Que EL CONTRATISTA no inicie los servicios contratados sin causa justificada, en un plazo maximo
de 03 (tres) dias de recibidas las instrucciones y datos en el frente de trabajo asignado.

c) La mala o deficiente ejecucion de los servicios por EL CONTRATISTA, atrasos o inconformidad de los
mismos, previamente verificada.

d) Liquidacion amigable o judicial, concordada o por quiebra de EL CONTRATISTA, independientemente
de haber iniciado el proceso de reestructuracion patrimonial.

e) Enlaocurrencia de la hipotesis de sucesion de EL CONTRATISTA, el presente contrato podra seguir o
ser rescindido a criterio exclusivo de SURPERU.

f) En general el incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, a cualquiera de las clausulas del
presente contrato.

g) Adicionalmente de las causales sefialadas, SURPERU podra resolver el presente contrato sin
expresion de causa con (30) treinta dias de anticipacion.

Para que opere la resolucion, SURPERU debera enviar una carta simple con acuse de recibo a la direccion
sefialada en la introduccion del presente contrato, o en su defecto, notificar directamente al representante de la
empresa, de la resolucion del Contrato.

Por su parte, EL CONTRATISTA solamente podra desistir la continuacion de los servicios o dar por finalizado
el presente contrato, mediante pre-aviso por escrito y con (30) treinta dias de anticipacion.

CLAUSULA NOVENA: FISCALIZACION Y COORDINACION

9.1

9.2

SURPERU, a través del area usuaria del servicio, efectuara la supervision y coordinacion con EL
CONTRATISTA, para la correcta ejecucion de los trabajos encargados con ocasion del objeto del Contrato;
siendo los responsables de formular las observaciones que estimen convenientes y disponer la correccion de
los trabajos mal ejecutados, condicion que no afecta ni disminuye la responsabilidad de EL CONTRATISTA
por la integral ejecucion de los servicios materia del presente contrato.

El CONTRATISTA, se obliga a dar las facilidades necesarias a SURPERU, para ejecutar la inspeccion de EL
SERVICIO, lo cual no le genera a EI| CONTRATISTA ninglin derecho para reclamar compensacion.

Pagina 3 de 26



A
£ % o
y & *w;g« %,
g k4 A%
v & i E“v

CONTRATO N° 856.027.17

W,

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE SURPERU

10.1

10.2

10.3

10.4

Todo material que SURPERU suministre a solicitud de EL CONTRATISTA, sera debitado a éste cargado con
una tasa administrativa del 10%.

Los debitos mencionados en el numeral 10.1 seran considerados y/o emitidos mediante factura para que
puedan ser compensados y/o abonados a la cuenta de SURPERU por parte de EL CONTRATISTA: en caso
de no hacerse el abono hasta la fecha prevista para el depésito de la valorizacion, SURPERU efectuar la
compensacion de las valorizaciones pendientes de pago.

SURPERU, realizara las acciones de control y supervision en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre los trabajadores de EL CONTRATISTA, con el objeto de prevenir los riesgos de accidentes.

Designar al Supervisor Interno que se encargara de supervisar y coordinar las actividades de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA

Se constituyen como obligacion de EL CONTRATISTA, los siguientes aspectos:

1.1

1.2

1.3

114

11.5

116

1.7

11.8

11.9

11.10

1.1

102

Queda establecido que en los precios unitarios especificados en el Anexo N° 01, estan incluidos:

= Mano de obra: personal que se emplee para el cumplimiento del objeto del contrato.

» SCTR(Pension y Salud)

= Leyes sociales, Seguros.

= Alimentacion, hospedaje y transporte interno del personal.

= Seguro de Responsabilidad Frente a terceros.

= Licencia SUCAMEC y autorizaciones para la prestacion de EL SERVICIO.
Cualquier otro gasto o costo que EL CONTRATISTA tenga que asumir para la efectiva prestacion del servicio
materia del objeto del presente contrato, no es causal de reajuste de ninguno de los referidos conceptos.
EL CONTRATISTA, esta obligado a cumplir las normas de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y
las politicas internas de trabajo.
EL CONTRATISTA es responsable por la seguridad de su personal, ademas observara y velara
permanentemente por que no se causen dafios a la propiedad plblica ni privada.
EL CONTRATISTA, sera responsable directa y exclusivamente por el cumplimiento de las obligaciones
emergentes de la legislacion laboral, de seguridad social, seguridad industrial, y entidades aseguradoras,
correspondiente a las leyes Peruanas, que incidan o vengan a incidir sobre el objeto del presente contrato
comprometiéndose a comprobar dichos pagos siempre que sea requerido por SURPERU.
SURPERU, estara eximido de toda responsabilidad emergente del presente contrato por accidentes de trabajo,
accidentes de transito, dafios y perjuicios a terceras personas o a sus bienes, con ocasion del cumplimiento
del objeto del presente contrato.
EL CONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir con la declaracion y el pago de las obligaciones laborales
a sus trabajadores, debiendo presentar para la liberacion de su valorizacion, las boletas de pago y la
Declaracion de la Planilla Mensual.
EL CONTRATISTA se obliga a contratar mano de obra no calificada a personal con residencia en la zona de
los trabajos a realizar.
EL CONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas en el D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como a cumplir los alcances del Reglamento Interno de Seguridad de SURPERU y la normatividad legal en
materia de Medio Ambiente.
Es obligacion y responsabilidad de EL CONTRATISTA, cumplir las politicas internas de SURPERU, siguiendo
estrictamente los procedimientos establecidos para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales y
charlas de seguridad para la afiliacion de su personal.
Es obligacion y responsabilidad de EL CONTRATISTA cumplir las politicas internas de SURPERU, siguiendo
estrictamente los procedimientos establecidos para la afiliacion de vehiculos necesarios para lograr el
cumplimiento del objeto del contrato.
EL CONTRATISTA, es responsable del 6ptimo resultado del objeto de Contrato.
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11.13

11.14

11.15

11.16

14817

11.18

1419

11.20

CONTRATO N° 856.027.17
Mantener vigente los permisos pertinentes (entre ellos de SUCAMEC) para prestar el presente servicio, o cual
implica los permisos como empresa, asi como el uso de armas.

Sera de estricto cumplimiento por parte de “EL CONTRATISTA”, lo dispuesto en el DS N° 009-2005-TR,
publicado en fecha 28 de setiembre de 2005 y su modificatoria DS N° 007-2007-TR, publicado en fecha 06 de
abril del 2007.

Todos los equipos y armamentos asi como los uniformes deberan estar de acuerdo con la Ley y Reglamento
de Servicios de Seguridad Privada, tales materiales se deberan someter (cuando se pida) a las pruebas que
indique SURPERU en el lugar que determine apropiado. SURPERU debera proporcionar todas las facilidades
para examinar, medir y aprobar los servicios.

EL CONTRATISTA mantendra un registro detallado de su personal, nombre y apellidos, nacionalidad y
ocupacion, ademas de toda la informacion requerida por Ley, incluyendo antecedentes policiales y penales, el
que estara a disposicion de SURPERU en todo momento.

Ningln servicio adicional puede ser ejecutado por EL CONTRATISTA, sin previa autorizacion y orden escrita
de SURPERU, de ser asi este sera por su cuenta y riesgo.

Cualquier precio no previsto sera negociado entre las Partes con anterioridad a la ejecucion del trabajo
correspondiente teniendo como referencia los precios de este contrato.

EL CONTRATISTA, a su costo, sera responsable por la adquisicion, de sus equipos, armamento, uniformes
para implementar sus instalaciones donde pueda dar los SERVICIOS para los que ha sido contratado.
Asimismo, sera responsable por la alimentacion, alojamiento y transporte de su personal.

EL CONTRATISTA, esta obligado a cumplir las normas de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y
las politicas internas de trabajo segtn Anexos N°02, N°03, N°04, N°05, N°06 y N°07.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RETENCION

12.1

12.2

12:3

SURPERU retendra el 5% (cinco por ciento) de las valorizaciones de EL CONTRATISTA, por concepto de
Fondo de Garantia; el mismo que se liberara al afio de la fecha de cierre del presente contrato, sin intereses.
Para efectos de devolucion del Fondo de Garantia, EL CONTRATISTA debera presentar una constancia
emitida por el Ministerio de Trabajo de liquidacion de los trabajadores y la constancia de no adeudo frente a
las autoridades de la Zona del servicio, que exprese la inexistencia de reclamacion alguna por
incumplimientos laborales a sus trabajadores y acreedores.

SURPERU podré disponer del fondo de garantia a favor del pago de cualquier trabajador por incumplimiento
laboral, previa autorizacion escrita de EL CONTRATISTA y/o por mandado judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CUIDADO DE LAS OBRAS

13.1

132

Desde el comienzo y hasta la terminacion de EL SERVICIO, EL CONTRATISTA debera asumir entera
responsabilidad por el cuidado y resguardo de las obras.

Si durante el periodo en el cual EL CONTRATISTA es responsable de la proteccion de los activos, de los
equipos, maquinaria, vehiculos, patrimonio entre otros encomendados en los diferentes frentes del tramo:
ocurriera cualquier dafio, perdida de las mismas ¢ parte de ellas, EL CONTRATISTA, a requerimiento de
SURPERU, asumira los costos en que se tenga que incurrir por este concepto, excepto si son originados por
fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

14.1

14.2

Las partes deberan mantener en reserva cualquier informacion de su contraparte, de las empresas que lo
conforman y la del grupo econémico de éstas, a la que haya accedido con motivo de la prestacion de LOS
SERVICIOS, incluyendo informacion sobre sus negocios existentes o proyectos futuros, siendo responsable
de cualquier dafio o perjuicio que pueda originar la divulgacion de la informacién obtenida.

El término “Informacion confidencial” significa cualquier informacion técnica y/o comercial, know-how,
secretos de operacion, informacion econdmica y financiera, datos, secretos comerciales, conceptos, dibujos,
planos, especificaciones y cualquier otra informacion sobre la obra que haya sido puesta a disposicion o
revelada por las partes, ya sea verbal o escrita, material 0 documentacion contenida en cualquier medio
fisico o magnético, en formato digital, patrones o modelos, de forma visual o por cualquier otro medio.
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14.3

14.4
14.5

14.6

14.7
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No obstante lo sefialado en el numeral precedente, no se considerara como Informacion Confidencial, la
siguiente:

a) Lainformacion que sea de dominio plblico.

b) Lainformacion que las partes puedan demostrar que ha llegado a conocer por medio de un tercero

en posesion legal de la referida informacion confidencial.

¢) Lainformacién que ya sea conocida por las partes antes de la suscripcion del presente acuerdo.
En cualquiera de los literales b y ¢ las partes deberan demostrar mediante pruebas fehacientes su veracidad.
Las partes no podran utilizar la Informacién Confidencial objeto del presente acuerdo para algin otro
propésito distinto al relacionado directamente con el cumplimiento del presente Contrato, por lo que se
comprometen a no utilizar la informacion de forma que pudiera generar conflictos con los intereses de La
Obra.
Las partes se obligan a no ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion sobre temas
vinculados a su contraparte, a sus integrantes y/o a la obra, sin contar con la autorizacion expresa.
La obligacion de confidencialidad se mantendra vigente incluso, una vez concluido el CONTRATO, hasta por
cinco (05) afos a partir del cierre del contrato. Asimismo, esta obligacion se hace extensiva a todas las
personas que EL CONTRATISTA contrate para la correcta prestacion del Servicio.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MULTAS Y PENALIDADES

EL CONTRATISTA, esta obligado a cumplir las condiciones establecidas en el presente contrato y sus anexos,
haciendose acreedor de las sanciones establecidas en los mismos.

15.1

15.2

15.3

15.4

Si el personal de EL CONTRATISTA, con ocasion del cumplimiento del objeto del presente contrato,
incumple las normas de prevencion de riesgos laborales, de seguridad y/o ambientales, establecidas en el
D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de
Seguridad de SURPERU y la normatividad legal en materia de Medio Ambiente, se le aplicara una penalidad
equivalente a US $ 100.00 (Cien Dolares Americanos), por cada incumplimiento verificado y que sea
notificado, el mismo que se descontara de su valorizacién mensual,

En caso que el personal infractor sea reincidente en infracciones a la normatividad de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, y/o normatividad relacionada al Medio Ambiente, EL
CONTRATISTA procedera a su retiro inmediato.

EL CONTRATISTA asumira el pago del 100 % (CIEN POR CIENTO) de los gastos incurridos por la mala o
deficiente ejecucion de los trabajos objeto del contrato, atrasos o inconformidad de los mismos, previamente
verificados.

EL CONTRATISTA, asumira el pago del 10% (DIEZ POR CIENTO) del monto de cualquier demanda por
incumplimiento laboral, mas las costas y costos del proceso laboral, y los honorarios de abogado que se
emplee para la defensa legal de SURPERU.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5

Las partes, mediante el presente Contrato acuerdan y se comprometen a realizar esfuerzos razonables para
resolver amigablemente cualquier discrepancia, desacuerdo, cuestion, reclamacion o controversia emergente
o relacionada, directa o indirectamente, con este Contrato, o sobre el incumplimiento del mismo.

Las discrepancias o divergencias que no pudieran resolverse en la forma antes descrita, seran sometidas a
la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Puno, para cuyos efectos, las partes acuerdan como sus
domicilios los indicados en la introduccion del presente Contrato; quedando obligados a informar de cualquier
variacion en sus domicilios por conducto notarial.

Las partes convienen que cualquier acto procesal que realicen vinculado de cualquier controversia derivada
del presente Contrato, se realizara en la ciudad de Puno.

Los gastos o costos correspondientes al arbitraje seran asumidos por la parte perdedora.

Las partes para efecto de resolver las discrepancias que surjan como consecuencia del presente Contrato,
renuncian a sus domicilios antes sefialados, sometiéndose a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la
Ciudad de Puno.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte del presente Contrato y son de cumplimiento obligatorio:
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- Anexo N°01: Condiciones Generales.
- Anexo N°02: Normas de Medio Ambiente
- Anexo N°03: Normas de Seguridad y Salud ocupacional,
- Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Adquisicion del Equipo.
- Anexo N° 05: Horario de trabajo — Subcontratistas.
- Anexo N° 06: Documentacién a presentar al cierre de Contrato.
Anexo N° 07: Constancia de Recepcion del Codigo de Etica de SURPERU.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES

Las notificaciones se realizaran via carta, para lo cual EL CONTRATISTA autoriza la recepcion de una carta por parte
de su representante en sus oficinas administrativas 0 campamentos en la zona de obra que tenga plenos efectos
contractuales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFORMIDAD

Las partes, en virtud de no haber mediado vicio alguno en la elaboracion del presente Contrato, expresan su
conformidad a la integridad del presente documento firmandolo en dos ejemplares de igual tenor y forma.

San Gaban 01 de Enero del 2017

POR SURPERU:
Sr. Waginer Luiz D4 Silva Ing. Migu o Flores Caceres
OPERADORA SURPERU S.A. OPERAD SURPERU S.A.
POR EL CONTRATISTA:

Sr/Braulio Méndoza D
SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.
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ANEXO N° 01
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DESCRIPCION

CONTRATO: N°.
Servicios de Vi
construccion, e
Puente Inambari

cia y seguridad, a través de efectivos uniformados, armados y equipados, para la
acion y mantenimiento Vial de la Red Interoceanica Sur Pert - Brasil. Tramo 4 Azangaro -

CONDICIONES CIALES;

Movilizacion EL CONTRATISTA
Desmovilizacién EL CONTRATISTA
Costo de Examen®=dico EL CONTRATISTA
Alimentacion EL CONTRATISTA
Alojamiento EL CONTRATISTA
Implementos de ridad EL CONTRATISTA
Seguros/SCTR EL CONTRATISTA
Materiales y Sumissos EL CONTRATISTA
Peajes y vigilanci EL CONTRATISTA
Uniforme, armam Yy equipos EL CONTRATISTA
PRESUPUESTO TRACTUAL.

TEM | TURNO DESCRIPCION PRECIOS UNITARIOS

Treinta y dos con 09/100 Délares

01 Dia americanos, sin IGV.

ectivo uniformado, armado y equipado. | US$ 32.09

02 Noche

= y -
ectivo uniformado, armado y equipado. | US$ 38.24 el diane e 2 N0 e
americgnos, sin IGY.

0s en dblares americanos sin incluir IGV 18%.
sto e incluyen gatos generales y utilidad.

- Importes expr
- Importes a tod

{
= |
“\ ALMINISTRACIGN / /
r‘ \';—O FINANZAS /= /
RLuzO%-
e Shatbbe
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ANEXO N° 02
REQUERIMIENTOS DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE

1. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS A CONTRATAR

Consultorias, Visitas, con
Trabajo de observacion Max
3 dias

Trabajos en campo de
1 a mas Dias

Documentos obligatorios de medio ambiente a ser presentados por la empresa contratista.

Plan de Manejo Ambiental.

Plan de Emergencias Ambientales

Plan de Cierre Ambiental

Reglamento Interno de Medio Ambiente

XXX |[X]| X

Procedimientos ambientales

R L Bl I 0 e

Matriz IAA de Identificacibn de Aspectos
Ambientales 'y Evaluacion de Impactos | X X
Ambientales de la actividad.

Ingreso de equipos

7. Inspeccidn de humo negro y kit antiderrame. X X

2. PROFESIONAL DE MEDIO AMBIENTE _

La empresa a contratar debera definir entre su personal el encargado del area de Medio Ambiente, quien realice
las coordinaciones directas con el supervisor ambiental de OSP. Debera contar con la formacion y experiencia
para el cargo.

Responsabilidad:

Los encargados de Medio Ambiente tendran entre otras las siguientes responsabilidades especificas:

e FElaborar y presentar a la contratista el informe mensual de Medio Ambiente evidenciando el
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental

o Investigar todos los Incidentes/Accidentes ambientales en los plazos establecidos y verificar que las
medidas correctivas determinadas en la investigacion se implementen efectivamente documentando a la
Contratista en los tiempos establecidos

e \Verificar el Plan de emergencia ambiental

e Realizar, Asesorar y Promover la Capacitacion en Medio Ambiente.

o Efectuar Inspecciones diarias en temas ambientales en el area de trabajo, documentado por escrito.

3. INSPECCIONES DE MEDIO AMBIENTE A EMPRESAS SUBCONTRATISTAS

Los supervisores de medio ambiente, realizaran aleatoriamente inspecciones en las &reas de trabajo de la
subcontratista con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislacion y el Plan de Manejo Ambiental del
proyecto.

La subcontratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de medio ambiente y levantar
las observaciones en los plazos establecidos, en caso de omision de las observaciones que pongan en riesgo la
calidad del Medio Ambiente circundante, serén paralizados los trabajos temporal o definitivamente, quedando
entendido que la paralizacion no exime de las obligaciones y las sanciones estipuladas en las clausulas relativas
a los plazos y multas.

4. PRESENTACION DE INFORMES AMBIENTALES

La subcontratista debera cumplir con la presentacion mensual del Informe de Medio Ambiente, en el cual se
detallen las actividades desarrolladas del Plan de Manejo Ambiental, asi mismo al culminar sus actividades
debera presentar el informe de Cierre ambiental del area intervenida y areas auxiliares utilizadas durante el
proceso
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5. VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES.

La Inspeccion se realizard antes del ingreso de los vehiculos maquinaria pesada y/o equipos moviles a la obra,
por el area de Medio Ambiente, verificando la opacidad de los gases de emision y el equipamiento del Kit
antiderrame, asi como las bandejas de contencion.

6. COMUNICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES AMBIENTALES

En caso de accidente ambiental la primera comunicacién debera ser inmediata via radio y bajo el codigo de
emergencia, siendo obligacion de la subcontratista garantizar el desarrollo oportuno de las medidas de
contingencia.

El subcontratista debera presentar al area de Medio Ambiente la investigacion de accidentes e incidentes de
acuerdo a los tiempos establecidos por la empresa:

o Informe Preliminar de Accidentes/Incidentes en un plazo de 24 horas

e Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes en un plazo de 72 horas.

o Evidencia de medidas de contingencia, correctivas y de control para evitar la recurrencia.

7. REGLAMENTO DE MEDIO AMBIENTE DEL CORREDOR VIAL INTEROCEANICO SUR - TRAMO 4.

7.1. Introduccion

El Reglamento define las especificaciones minimas de Proteccién Ambiental que deberan aplicarse durante la
ejecucion del Proyecto Corredor Vial Interoceanico Sur, Perd — Brasil, Tramo 4: Azangaro — Pte. Inambari.

Las acciones disciplinarias son dirigidas para aquellos empleadores y empleados que deliberadamente violan las
normas de medio ambiente.

7.2. Objetivo

El cédigo de conducta ambiental es un medio de prevencién por medio de la educacion, que esta acompafiado a
las sanciones disciplinarias: (correccién verbal, contacto con amonestacion escrita, suspension, despido
definitivo.

Alcance

Estaran sujetas a este Plan todas aquellas personas y empresas que forman parte del presente Proyecto Vial
Interoceanica Sur Per( - Brasil, Tramo |V: Azangaro — Pte. Inambari y a los Subcontratistas de la misma.

7.3. Codigo de conducta ambiental

El cddigo conducta sera de cumplimiento obligatorio tanto para el Contratista como para los contratados.

7.3.1.  Condiciones Ambientales Generales

o Queda prohibido las actividades de caza y/o pesca, en las areas aledafias a la zona de
construccién, asi como la compra a lugarefios de fauna silvestre (vivos, embalsamados o pieles),
cualquiera que sea su objetivo. Esta prohibicion se extiende hasta fuera del horario de trabajo.

e  No cortar, no rozar, ni utilizar la vegetacion como lefia, asimismo no se ha de producir fuegos y/o
quemas.

e  Queda prohibido lavar maquinaria, equipos o vehiculos en las fuentes corrientes u ojos de agua.
Esta prohibido que los trabajadores se posesionen de terrenos aledafios a las areas de trabajo y/o
a la via en ejecucion.

o  Esta terminantemente prohibido arrojar cualquier clase de desechos (papeles, plasticos, envases
diversos, etc.) a lo largo de la via en rehabilitacion.

o Los depésitos para los alimentos seran almacenados y depositados dentro de bolsas para su
posterior recoleccion. Por ninglin motivo deberan ser tirados en la pista ni en lugares aledafios a la
misma.

e  Esta prohibido portar armas de fuego en la zona de trabajo (permitido si es el caso, solo al personal
de vigilancia).

e  Evitar toda clase de conflictos de indole cultural, politica, econémica, social, moral y de creencias;
con todos y cada uno de los habitantes de los centros poblados y comunidades aledafas a la zona
de trabajo, respetandolos en forma decidida a nombre y como parte del equipo del
CONTRATANTE. No se toleraran malos tratos, malos comportamientos, malos ejemplos, rifias y/o
pugilatos; dentro del area del proyecto (Azangaro, San Anton, Antauta, Macusani, Ollachea, San
Gaban Lanlacuni Bajo, Pte. Inambari).

e  Esta prohibido contaminar los suelos y/o la vegetacion con derrames de combustibles, grasas,
aceites y pinturas.

o  Proteger el medio ambiente y conservar los recursos naturales: flora, fauna, aire, agua y suelo en
forma general, dentro y fuera de la zona de influencia del proyecto en ejecucion.
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e Se debe presentar orden y la limpieza tanto en el aspecto personal (aseo), como en el aspecto
laboral en nuestro centro de trabajo.

e Debe predicarse con el buen ejemplo, con valores, con calidad, la cultura de prevencion de
pérdidas en lo relacionado con el medio ambiente, la salud, seguridad en el trabajo y la
responsabilidad social.

e Todo el personal deberd asumir la responsabilidad ambiental, respetando y adhiriéndose a los
dispositivos legales en materia ambiental que se encuentren vigentes.

e  Elpersonal en general tiene la obligacion de tirar los desperdicios en los cilindros correspondientes,
siguiendo el plan de recoleccion y seleccion de residuos, en tachos por colores. Se considera una
falta al presente reglamento el mal uso de estos tachos seleccionadores.

e Queda terminantemente prohibido disponer los desperdicios en areas no autorizadas, éstos
deberan ser depositados en los tachos mas proximos, en el caso de desperdicios organicos éstos
pueden ser enterrados pues tiene un alto grado de descomposicion.

o  Queda prohibido la quema de materiales.

e Esta terminantemente prohibido tirar material al rio, solo con autorizacién expresa del area
ambiental.

e Se considera una falta grave el invadir una propiedad sin consultar antes con el area de asuntos
sociales, de ser necesaria la liberacion de areas para el desarrollo de los trabajos estan seran
realizadas por personal asignado por OSP. ;

e Se recomienda una velocidad méaxima de 30 km/h para evitar atropello de personas, de la fauna
silvestre y animales domésticos.

7.3.2.  Condiciones Ambientales Especificas

Para Equipos (Volquetes, motoniveladora, rodillos, cargador Frontal, tractor oruga, tractor D8,
retroexcavadora, etc.)

Esta terminantemente prohibido tirar o enterrar filtros de aceite o aire.

o Deberan de realizar el mantenimiento periodico de los equipos y maquinarias a ser utilizados en obra con
la finalidad de minimizar y/o controlar los niveles sonoros.

o Deberan presentar el Programa de Mantenimiento Preventivo de unidades

e Los equipos y maquinarias utilizaran silenciadores debidamente certificados, y que dichos certificados
seran renovados cada dos (02) meses.

e Se debera realizar mantenimiento de las maquinarias en superficies e impermeabilizadas (concreto  ylo
cemento). '

e El mantenimiento y lavado de la maquinaria sera realizado en lugares establecidos para ello éstos se
encontraran alejados de los cursos de agua (rios y/o cauces de quebradas).

e Por ninglin concepto se permitira el vertimiento directo de residuos de lubricantes, grasas, combustibles,
etc., a los suelos. Estos tendran que ser depositados en cilindros o bolsas para evitar su contacto directo
con la superficie.

o Es obligacion de los terceros en coordinacion con el area de Medio Ambiente realizar un manejo
adecuado de sus residuos que tiene que ser justificado con un certificado de disposicion final. En caso de
encontrar impedimento para la disposicion final, deberan colocar dichos residuos en depdsitos
especificos que se almacenan en las Plantas Industriales previa autorizacion del area de Medio
Ambiente.

o El personal que opera maquinaria debera adherirse a las especificaciones técnicas ambientales.
(Explotacion de canteras y conformacion de botaderos).

7.3.3.  Especificaciones en Canteras:
Canteras de rio:
o Retiro de la Capa Orgéanica (Accesos).
» Explotar el material en las playas, por fuera y/o por encima del nivel del agua.
o La extraccion del material del lecho del cauce, se realizara hasta una profundidad maxima de 1.50 m.
Cantera de Terreno:
e Retiro de la Capa Organica (Area y acceso).
e La extraccion del material, se realizara hasta una profundidad maxima de 1.50 m.
7.34.  Especificaciones en Botaderos:
e Deben de retirar la capa organica superficial (40 cm.), se depositara a 1.5 m de altura de residuos.
e La disposicion de material serd por capas, colocando los materiales méas pesados (rocas, piedras) en
estratos inferiores, y en la parte superior se colocaran materiales finos (material organico).
o Los residuos sera compactados con maquinaria pesada (Tractor oruga).
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El sitio debera quedar saneado emparejando los residuos.
Luego de la compactacion se colocara 40 cm. de material y fino 0 M.O. para poder colocar la cubierta vegetal
(Revegetalizacion).

7.35.  Condiciones Ambientales para uso de Areas Auxiliares.

Las areas auxiliares utilizadas exclusivamente por la Contratada, entre ellos, Patio de maquinas y oficinas,
deberan ser liberadas socialmente por la subcontratista e iniciar el proceso de la

La Contratada deberéd presentar al CONTRATANTE, la documentacion y autorizacion de uso de terreno
firmado por el propietario o posesionario, para que el CONTRATANTE realice los permisos correspondientes
a autorizacion y aprobacion de la Autoridad Competente (MTC).

La Contratada debera cumplir con lo estipulado en las clausulas anteriores en toda &rea auxiliar donde se
establezcan.

Al termino de los trabajos, deberan cumplir con el Programa de Cierre en las areas que hayan sido usadas
exclusivamente por EL CONTRATADO, estableciendo adecuadas previsiones y medidas para la
restauracion de las instalaciones intervenidas lo mas cercanamente posible a su estado original ,
considerando la topografia, las condiciones del suelo, la cobertura vegetal, los patrones de drenaje, la
estabilidad de las pendientes y el valor estético, asegurando que el suelo se recupere para usos futuros,
tomando en cuenta la naturaleza de las actividades humanas en el area, garantizando asi, la restauracion
completa del uso. Para la rehabilitacion y restauracion de estas areas se cumplira con los siguientes
procedimientos:

7.3.6.  Cierre de areas intervenidas:

La contratada deber4 presentar el Plan de Cierre y ejecutar las actividades de Rehabilitacion de areas ocupadas
por patio de maquinas, equipos, talleres, almacenes, oficinas y toda area auxiliar utilizada durante el proceso
constructivo.

8

Eliminacion de residuos de residuos solidos peligros y no peligroso (combustibles, lubricantes, filtros, etc.).
Eliminacion de suelos afectados.

Demolicion y eliminacion de pisos de concreto.

Conformacion topogréfica de las areas intervenidas

Escarificacion de suelos compactados.

Sellado y clausura de Silos.

PENALIDADES

En caso de incumplimiento de los requerimientos ambientales para la prestacion del servicio, se aplicaran las
siguientes penalidades. :

Se retendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome las acciones necesarias para
levantar las observaciones.

Se paralizaran las actividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a los
requerimientos.

Se procedera con el retiro permanente de él o los trabajadores que no cumplieran el presente
requerimiento.

No se entregara un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron la
paralizacion.

De quedar pendiente el levantamiento de las observaciones en el plazo previsto, OSP destinara recursos
para su atencion siendo estos costos debitados del subcontratista sin opcion a reclamo alguno.

Asi mismo se aplicaran las sanciones descritas en la siguiente Tabla, referentes al reporte de informacion,
personal e inspeccion de los frentes de trabajo
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Tipo Descripcion Multa

Ocultar accidentes / incidentes ambiental 400 dolares
Accidentes/ Incidentes | NO presentar Investigacion Preliminar de Accidente max. A 100 Délares
ambientales las 24 Horas

No presentar Informe Final de Investigacion de Accidentes 100 Dolares

méx. A las 72 Horas

., No presentar el Informe Mensual de Medio Ambiente, el ; ;

Documentacion 16Er diaide cads mis 200 dolares por cada dia

No presentar Informe de levantamiento de observaciones en ; ;

el plazo establecido 200 Délares por cada dia
Pl Trabajadores que incumplan el Reglamento de Medio|200 délares por cada

Ambiente

trabajador

Frente de trabajo

Frente de trabajo sin encargado de medio ambiente

200 dolares por cada dia

No contar con Kit antiderrame

200 Délares

No contar con contenedores de residuos y sefializacion de
Punto Limpio

100 Délares

No realizar trabajos de mitigacion de los derrames de
hidrocarburo o productos quimicos.

200 Délares por cada dia

No realizar limpieza de pozas de sedimentacion segun
programacion.

100 Délares por cada dia

Realizar disposicién de residuos de construccion en areas

. 200 Dolares
no autorizadas.
Reahzar dlspo§|0|on de residuos comunes y peligrosos en 200 Délares
areas no autorizadas
No realizar actividades de orden y limpieza 100 Dolares
No contar con bandejas de contencion 100 Dolares
No presentar hojas de seguridad de productos quimicos 100 Délares

MSDS y rotulado de recipientes

Equipo que registre Niveles de Humo Negro sobre el
estandar en el plazo establecido.

100 Délares por cada dia
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ANEXO N° 03
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - SUBCONTRATISTAS

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA

Toda Subcontratista para la ejecucion de proyectos en Operadora Sur Perd, sera evaluada en cuanto a aspectos
de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.1. REUNION DE SEGURIDAD CON EMPRESAS SUB CONTRATISTAS

El area de contratos, convoca a reunion a la empresa subcontratista y al responsable de Seguridad
Ocupacional OSP para dar a conocer y establecer las condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo a
cumplir dentro del contrato, previo al inicio de actividades, tomando las providencias de tiempo necesario
para la elaboracion y cumplimiento de estas antes de la firma contractual.

1.2. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS CONTRATISTAS

La siguiente documentacion es requisito indispensable para efectuar trabajos en OSP y sera presentada al
area de seguridad para su aprobacion antes del inicio de sus actividades.

Trabajos en

Consultores ; campo
Visitas | trabajo max 3 Tebaosen valorizacion
; campo
dias mayor a
$10000

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A SER PRESENTADOS POR
LA EMPRESA CONTRATISTA.

1) Plan de seguridad y Salud. X

2) Plan de emergencia de Seguridad y Salud. X

3) Reglamento Interno de Seguridad y Salud. X

4) Plan de trabajo: debe incluir Procedimiento de
trabajo, que incluye los pasos y las medidas de X X X
control a ser aplicadas en campo, recursos.

5) IPER (Identificacién de Peligros y Evaluacion X X
de Riesgos) para la actividad a realizar.

6) Curriculo vitae del Jefe de prevencion de X X
riesgo.

7) Relacion de personal y organigrama de los X X X

profesionales, operarios con sus funciones.

INGRESO DE PERSONAL (verificar anexo 2,3 y 4)

1) Certificados y/o examenes médicos de salud

ocupacional del personal no mayor a 60 dias X X
de antigiiedad.
2) Revision Médica Topico OSP-Triaje X X X
3) Copia del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) de todo el personal, salud y X X X
pension.
4) Copia de las licencias de conducir siendo como X X X

minimo la licencia A 2b.

5) Copia de certificados de trabajo (minimo de 6
meses), que acredite la capacidad técnica de X X
los trabajadores. De ser necesario se solicitara
el de estudios,

6) Carnets de vacunacion y copia, contra la fiebre
. e X X X
amarilla y la vacuna antitetanica

_7) Asistir y aprobar la Induccion completa (1 dia) X X

seguridad, salud y medio ambiente.

8) Induccion corta de seguridad 2Horas X
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Trabajos en
Consultores ! campo
Visitas | trabajo max 3 I;e::aéos N | valorizacion
dias P mayor a
$10000
9) Presentar para la inspeccion los EPP X X X

necesarios seglin su actividad.

INGRESO DE EQUIPOS (Verificar Anexo 5)

1) Inspeccion de Ingreso “Check List' Area de
Seguridad. El cual incluye accesorios como X X X
extintor, bandejas, conos, tacos, botiquin y
otros segiin necesidad del equipo.

2) Inspeccion de Ingreso “Check List" mecanico — X X X
Area de Mantenimiento

3) Documentos del vehiculo, SOAT (no se admite

AFOCAT). Revision técnica, Seguros vehicular X X X
y de terceros.

AREA DE TRABAJO

1) Equipo de comunicacién para emergencias, en
zonas donde no hay cobertura debe haber una X X X

movilidad apropiada para una comunicacion
rapida de la emergencia.

2) Posee botiquin y equipo de primeros auxilios X X

1) Posee carpa para proteccion de la intemperie —
comedor, area de reunion

2) Posee agua para beber. X

X[>X| X X

3) Posee Servicio Higiénico.

4) Senalizacion; Hombres trabajando disminuya
velocidad, transito en un solo carril, conos de X X
seguridad, delimitadores, paleta PARE-SIGA

OSP se reserva el derecho de establecer otros requisitos segiin proceda en relacion a la legislacion peruana en
seguridad y salud ocupacional vigente con el objetivo de proteger a sus empleados, su patrimonio y sus
subcontratistas.

IMPLEMENTACION DEL AREA DE SEGURIDAD
2.1. DELOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD
Los profesionales de seguridad ocupacional deberan cumplir los siguientes requerimientos legales:

e Jefe de prevencion de riesgos: Prevencionista con estudios de diplomado o maestria en prevencion
de riesgos laborales certificado a nivel universitario y experiencia acreditada no menor a tres afios en
seguridad ocupacional.

e Prevencionista o técnico de seguridad: Prevencionista con experiencia acreditada no menor a dos
afios en seguridad ocupacional, quién asistira al personal de la obra en la correcta implementacion de
las medidas preventivas propuestas en el plan de seguridad y salud en campo.

NUMERO DE PROFESIONALES DE SEGURIDAD

La subcontratista que realice trabajos en campo, como minimo, debera contar con un Profesional en
Seguridad con dedicacion exclusiva y a tiempo completo, salvo para subcontratistas de menos de 5
trabajadores, cuyos trabajos no estén catalogados de alto riesgo y que via contrato se acuerde que OSP
estara a cargo de la seguridad ocupacional.

2.2,

Considerando que todos los turnos de trabajo deben estar cubiertos por un prevencionista, en caso de
apertura de turno nocturno o de apertura de otro frente cuya distancia este por encima de los 20 km deben
considerar adicionar un prevencionista.

El prevencionista acompafara desde el inicio de los trabajos contratados hasta la desmovilizacién total de
la empresa subcontratista.
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Para trabajos de alto riesgo se asignara un supervisor de seguridad independientemente del nimero de
trabajadores.

2.3. APROBACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD

OSP aprobara a los profesionales de seguridad de la subcontratista, para lo que La subcontratista
presentara al area de seguridad, el curriculum vitae documentado de los profesionales de seguridad.

2.4. RECURSOS FisICOS

La Subcontratista debera dotar a su area de Seguridad los siguientes recursos, como minimo:

d)

Oficina, con escritorios de trabajo para los profesionales de seguridad, un computador, Impresora,
estanteria, formatos, y Utiles de escritorio suficientes.

Comunicacién, Radio con frecuencias de OSP.

Vehiculo, El profesional deberd contar con una movilidad adecuada a fin de cumplir con sus
inspecciones, recorrido de campo y apoyo en emergencias.

Sala de capacitacion, debe estar dotada de: Pizarra, Utiles de escritorio

2.5. RESPONSABILIDADES
Los Jefes y Supervisores de Seguridad tendran entre otras las siguientes responsabilidades especificas:

Elaborar, revisar y actualizar el Plan de seguridad y Salud, el Plan de emergencia de Seguridad y
Salud, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

Elaborar, revisar y actualizar el Plan de trabajo el cual debe incluir Procedimiento de trabajo, que
incluye los pasos y las medidas de control a ser aplicadas en campo, recursos.

Elaborar, revisar y actualizar la IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos) para la
actividad a realizar.

Elaborar y presentar a la contratista el informe mensual de Seguridad evidenciando el cumplimiento del
plan de seguridad.

Conformar el comité de SST para las subcontratistas que tengan un nimero mayor o igual a 20
trabajadores. Presentar mensualmente la copia del acta de reuniones.

Investigar todos los Incidentes/Accidentes en los plazos establecidos y verificar que las medidas
correctivas determinadas en la investigacion se implementen efectivamente documentando a la
Contratista en los tiempos establecidos

Realizar, Asesorar y Promover la Capacitacion en seguridad.
Efectuar Inspecciones diarias seguridad, documentado por escrito.

Verificar la calidad y certificacion de los Equipos de Proteccion Personal su distribucién oportuna y uso
en campo.

Coordinar con el departamento médico los requerimientos de ingreso del personal nuevo acorde al
puesto que se le asigne.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La subcontratista proporcionaré a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) correspondientes
a los riesgos inherentes de cada una de las actividades realizadas, los mismos que seran inspeccionadas antes
del inicio de actividades y quedara registrado en formato de Inspeccion de EPP's. Los EPP’s basicos obligatorios
son: casco con barbiquejo, lentes de seguridad, guantes, zapatos de seguridad, uniforme con cinta reflectiva,
estos EPP's deben ser complementados a cada trabajador con otros implementos segin su funcién y necesidad.

Registro de entrega - Cautela: La subcontratista debera llevar un registro individual-cautela por cada
trabajador, con una firma por cada EPP entregado.

Stock: Deberan mantener almacenado un stock regular de los EPP para que puedan ser
proporcionados a sus empleados de manera inmediata.

Pagina 16 de 26



CONTRATO N° 856.027.17

o Cambio de EPP’s: Todos los trabajadores que se encuentren con EPP’s deteriorados deben ser
cambiados, no pudiendo realizar trabajos con EPP’s dafiados.

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC) Y SENALIZACION
La subcontratista debe disponer y utilizar los siguientes equipos de proteccion colectiva:

Sefializacién: Letreros: Hombres trabajando, disminuya velocidad 20KPH, transito en un solo carril, los cuales
deberan ser colocados a 150, 100 y 50 metros antes del frente de trabajo en ambos sentidos. Delimitadores,
conos, cinta de peligro amarilla y roja, mallas de proteccion naranja

Vigias: Para los trabajos en via en caso se ocupe un carril o exista falta de visibilidad del frente de trabajo se
colocaran vigias a ambos extremos los cuales deberan contar con tranquera, paleta PARE-SIGA, silbato,
uniforme naranja con cinta reflectiva.

Extintores: Todo equipo, maquina a combustible y vehiculos contara con extintor de capacidad recomendada
segln la NTP de extintores.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO:

Las medidas de control para los trabajos de alto riesgo seran definidos en la reunion antes de iniciar las
actividades, estas estaran basadas DS G.050 y las leyes de seguridad vigentes para estos trabajos.

Trabajos en altura: Los andamios y escaleras seran certificadas, no esta permitido el uso de andamios
subestandar, dafiados, defectuosos o artesanales.

Uso de arnés con linea de vida de doble gancho y amortiguador de impacto.
VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES.

La Inspeccion se realizara antes del ingreso de los vehiculos maquinaria pesada y/o equipos méviles a la obra,
por el area de Mantenimiento y por el area de Seguridad utilizando el Check List de Equipos, Equipo
Nuevo/Primer Ingreso firmado por el Responsable de Mantenimiento y responsable de Seguridad; solo
ingresaran los equipos y vehiculos aprobados.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Toda herramienta que ingrese a obra deberan cumplir con los estandares de SSO segin Norma Técnica, solo
ingresaran las herramientas que se verifique su buen estado y operatividad seglin fabrica, no se aceptaran
magquinas o herramientas de fabricacion artesanal que hayan sido modificadas o alteradas del disefio original.

La inspeccion quedara registrado en el formato de Inspeccion de Herramientas.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y A EMPRESAS SUBCONTRATISTAS

Los supervisores de seguridad, salud ocupacional y realizaran aleatoriamente inspecciones en las areas de
trabajo de la subcontratista con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislacion, las directrices del
departamento de Seguridad.

La subcontratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de Seguridad y levantar las
observaciones en los plazos comprometidos, en caso de omision de las observaciones que pongan en riesgo la
vida de los trabajadores serén paralizados los trabajos, quedando entendido que la paralizacion no exime de las
obligaciones y las sanciones estipuladas en las clausulas relativas a los plazos y multas.

COMUNICACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES

En caso de accidente laboral la primera comunicacion (flash) debera ser inmediata via radio y bajo el codigo de
emergencia, siendo obligacion de la subcontratista garantizar la prestacion de los primeros auxilios, la evacuacion
para la atencion médica del accidentado segtin el SCTR.

El subcontratista debera presentar al area de Seguridad la investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo a
los tiempos establecidos por la empresa:

Informe Preliminar de Accidentes/Incidentes en un plazo de 24 horas

Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes en un plazo de 72 horas.

Adjuntar la documentacion como certificados médicos, tramite del SCTR, manifestaciones u otros que
involucre la investigacion.

Evidencia de medidas correctivas y de control para evitar la recurrencia.
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El subcontratista deber& alcanzar mensualmente la estadistica de accidentes con o sin tiempo perdido,
accidentes con dafios materiales que involucren equipos, vehiculos, instalaciones e incidentes peligrosos. Asi
como los reportes indices de accidentabilidad.

PENALIDADES

En caso de incumplimiento de las normas de Seguridad establecidos en este estandar, se tomaran las siguientes
acciones:

1.
2

3.
4.
5

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Se aplicaran las penalidades econémicas establecidas seg(in tabla 1

Se retendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome las acciones necesarias para
levantar las observaciones.

Se paralizaran las actividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a los requerimientos.
Se procedera con el retiro permanente de el o los trabajadores que estén involucrados en falta grave

No se entregara un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron la
paralizacion.

PENALIDADES ECONOMICAS

OSP impondré multas a las Subcontratistas cuando infrinjan las Normas Seguridad establecidas en el plan
de seguridad, las normas del Cliente, y/o la legislacion vigente en materia de seguridad. El monto de estas
multas variara segun tabla 1 (Anexo 1)

Las multas seran deducidas de las valorizaciones mensuales, una vez les sean notificadas por escrito por
el area de Contratos sin perjuicio de la penalizacién en caso de instituciones como el Ministerio de Trabajo.

PARALIZACION DE LOS TRABAJOS

OSP podra paralizar los trabajos del subcontratista, si a su solo juicio esta no cumple con los estandares
Seguridad, pone en riesgo la salud e integridad fisica de los trabajadores. La paralizacion de los trabajos
durara hasta que se hayan corregido totalmente las condiciones o acciones que la originaron y sea seguro
continuar con los trabajos. Esta paralizacion puede ser realizada por el prevencionista de seguridad de
OSP ylo en coordinacion con el responsable de produccion del frente de trabajo.

Los costos de la paralizacion seran asumidos por la subcontratista que haya dado origen a la paralizacion.
Incumplir con la paralizacion se considerara como falta grave y con consecuencia de resolucion de contrato
TERMINO DEL CONTRATO

La empresa podra terminar el contrato con cualquier Subcontratista, y pedirle que abandonen los recintos
en un plazo maximo de 48 horas, si, la empresa oculta un accidente, de ocurrir un accidente con fatalidad o
incapacidad permanente por negligencia del sistema de seguridad de la subcontratista, si tiene un mal
desempefio en materia de seguridad de manera reincidente.

PROCEDIMIENTO

Cuando se detecte que una empresa no cumple o viola el Programa y los estandares Seguridad del
Proyecto, la situacion se deberd documentar, ya sea una lesion, un incidente, una violacion a los
estandares o persistencia en el incumplimiento de los estandares, la Jefatura de Seguridad comunicara a
la Gerencia General, a la Gerencia de Operaciones Mantenimiento Vial y Construccion y al area de
Contratos de la situacion, y propondra una sancién proporcional a la falta.
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Anexo 1
TABLA 1: TABLA DE INFRACCIONES

ACCIDENTES

Ocultar Accidentes

CONTRATO N° 856.027.17

0,1% del contrato o 3000 dc')lares
dependiendo del monto mayor

Accidente Fatal 40000 délares
Accidente con dias perdidos 3000 délares
Accidente sin dias perdidos 2500 Délares

No presentar Investigacion Preliminar de Accidente méax. a
las 24 Horas

500 Dolares

No presentar Informe Final de Investigacion de Accidentes
max. a las 72 Horas

500 Délares

No adjuntar Certificado médico de atencion y descanso
médico

500 Dolares

No presentar las medidas Correctivas para evitar recurrencia

de accidentes 20 Dolapss
DOCUMENTACION | No presentar el informe Mensual de Seguridad 500 Dolares

Por cada informe de seguridad debido a la reincidencia en ;

|a falta a las normas de seguridad S00Belares

Por cada Papeleta de Sancion 200 Dolares
PERSONAL ]:I(')rtit();j:gfres no afiliados en el frente de trabajo o sin 500 Dolares por cada trabajador

Trabajador Sin SCTR 500 Dolares por cada trabajador

Suplantacion de Trabajadores 500 Délares por cada trabajador

Adulteracion de boleta de pago 500 Dolares por cada trabajador

No inscribir en Planilla de SCTR, AFP, ESSALUD 500 Délares por cada trabajador

Trabajador con EPP’ Deteriorado 100 Dolares por cada trabajador

Trabajo Sin el EPP adecuado para la labor 100 Délares por cada trabajador
FRENTE DE Frente de Trabajo Sin Prevencionista por turno de trabajo | 200 Délares por cada dia
TRABAIO No contar con Comedor 300 Dolares

No contar con Bafio 300 Dolares

No contar con Equipos Primeros Auxilios 300 Dolares

No contar con la Sefializacién 300 Dolares

No contar con Agua para beber 300 Délares

No presentar la documentacion en el frente de trabajo ATS, 300 Dolares

PT, EDS

Uso de Vehiculos no autorizados e inspeccionados por

Sequridad 300 Dolares
Campamento Inadecuado con infragstructura deteriorada 300 Dolares
Manejar vehiculos sin licencia A 2 b y/o sin SOAT 300 Délares
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SHINTERSUR

ESTANDAR DE SISTEMA ES 03P 170 02

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

UNIDAD: OsSP

SUR PERL ™,

INTEGRACION DE PERSONAL

TRABAIO

REVISION: 00

PAGINA- 1/1

contratistas.

El presente estandar debe ser cumplido por todo el personal, ingresante de las em presas

EL REPRESENTANTE O ENCARGADO DE LA SUBCONTRATA DEBERA ACOMPANAR
Y ORIENTAR A SU PERSONAL DURANTE EL PROCESO DE AFILIACION.
LA SUBCONTRATA PRESENTARA LO SIGUIENTE:

08:00

a

08:30

08:15 a.m.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES - CV EN GARITA:
HORA MAXIMA DE INGRESO A OFICINAS

- LISTA DEL PERSCNAL A INGRESAR

- SCTR DEL TRABAJADOR INGRESANTE - SALUD Y PENSION

- ALTA A LA SUNAT POR TRABAJADOR INGRESANTE,

- EXPEDIENTE - CV POR TRABAJADOR

- CAUTELA CON LA FIRMA DE RECEPCION DE EPP'S POR PARTE DEL TRABAJADOR

1) EXPEDIENTE - CV (FOLDER) DEL TRABAJADOR:

- 2 COPIAS DE DNI
-1 COPIA Y ORIGINAL - CARNET DE VACUNACION: ANTITETANICA Y FIEBRE AMARILLA
- HOJA DE RUTA EXAMEN MEDICO Y EXPEDIENTE EMITIDO POR CLINICA

OPERADORES Y CONDUCTORES:
- COPIA'Y ORIGINAL LICENCIA DE CONDUCIR ( Lic. Minima para conductores: A2b)
- COPIA DE CERTIFICADO DE TRABAJO DE 6 MESES EN EL EQUIPQ.

2) EPP's BASICOS: ( Adjuntar Ficha - Cautela de recepcién de EPP's - Nuevos)

- CASCO CON BARBIQUEJO, LENTES CLAROS Y OSCUROS, 2 JUEGOS DE UNIFORME,
ZAPATOS DE SEGURIDAD, GUANTES, TAPONES AUDITIVOS.
SE SOLICITARA ADICIONALMENTE LOS EPP's SEGUN FUNCION A REALIZAR.

- El trabajador asistira a la induccién uniformado y portando los EPP’s para la
inspeccidn respectiva.
- Se procedera a la induccién después de haber cumplido el presente estandar.
- Dias de Induccién: Martes y Jueves.

- Capacidad de aforo de la sala: 16 asistentes.

- Presentar un dia antes lista de personal a asistir a la induccién.

Pégina 20 de 26




CONTRATO N° 856.027.17

Anexo 3
ﬁiﬂiﬁjﬂﬁ ESTANDAR DE USO DE CASCO e

GERENTES, JEFES DE AREA, ADMINISTRATIVOS,
PROFESIONALES SUPERVISORES, ASISTENTES

el

Dorado
SEGURIDAD

COLOR DE CASCO
POR FUNCION Y
CARGO

VIGILANCIA VISITAS

Azul
OPERADORES, CONDUCTORES, MECANICOS,
. . ELECTRICISTAS INDUSTRIALES

Amarilio
AUXILIAR DE CAMPO, OPERARIO
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA ADQUISICION DEL EQUIPO

Yo, ARAYLC MEBRDOZA OALECS jentificado con DNI ..2.5.67.74. 6.6 . Representante Legal de la

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS EQUIPOS descritos en el Anexo N° 01, son de mi propiedad, habiendo sido
internados en el pais de manera completamente legal, asi como que los capitales para su adquisicion provienen de
fuentes licitas y no de ninguna actividad prohibida o sancionada por las leyes peruanas.

Para mayor constancia, declaro que tengo conocimiento del marco legal de la Legislacion Nacional Peruana descrito al
pie de la presente declaracion.

Doy fe de la veracidad de esta declaracion.

San Gaban 01 de Enero del 2017

HUELLA DIGITAL

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI N°

NOTA: Soy consciente que falsear la informacion implica la resolucion inmediata del presente contrato y la interposicion
de las acciones legales que correspondan.

MARCO DE LA LEGISLACION NACIONAL PERUANA
o Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca
y Seguros y Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones, Ley 26702.
o Leyque crea la Unidad de Inteligencia Financiera — Per(, Ley 27693.
o Decreto Supremo 018-2006-JUS, Aprueba Reglamento de Ley 27693.
o Decreto Ley 25475, Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio.

o Resolucion SBS 1782-2007, Reglamento de Sanciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

o Decreto Legislativo 982, que modifica Codigo Penal aprobado por Decreto Legislativo 635.

o Decreto Legislativo 992, regula el proceso de pérdida de dominio.

o Ley Penal Contra el Lavado de Activos 27765, sus madificatorias y ampliatorias.

o Ley que incorpora la UIF-Per( a la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones 29038.

o Norma que aprueba modelo de Cddigo de Conducta para los sujetos obligados a informar que carecen de

organismos supervisor, bajo supervision de la Unidad de Inteligencia Financiera, aprobado por Resolucion
SBS 5765-2008.

o Norma para la prevencion de lavado de activos y del financiamiento del terrorismo, de aplicacion general a
los sujetos obligados a informar que carecen de organismos supervisores, aprobada por Resolucion SBS
486-2008 modificada por la Resolucion SBS 14998-2009.
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Contrato: N 856,0627.17
ANEXO N° 05

HORARIO DE TRABAJO - SUBCONTRATISTAS

€ intersu v

COHCESIONES SR ecreg

COMUNICADO

Se comunics a todes los Sub contratistas que a partir de la facha el horario de Atencidn para
los Trabajos de Campo serd el siguiente:

( ", lunes a Viernes 7:30a.m. A 5:00p.m.

| Sabados 7:30am. A 1:00p.m.

TN

En vasu que se gjeculen abzivs Tuera del huaio establecide el costo de las huras exiras del
personal que acompane dicha actividad serd asumido por el Subcortratists; a excepcidn de
los rabajos quz OSP autorice con firma del Jefe de Produccion / Jefe de Manterimlenio Vial,

Agradeceremos tomar las providencias del caso, realizando sus cocrdinaciones con la dabida
anicipacion a fin de evitar inconvenientes futurcs,

San Gaban, 11 de marze del 2018,

La Administracion La Gerenda
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ANEXO N° 06

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL CIERRE DE CONTRATO Y LIBERACION DE VALORIZACION FINAL.

1.- Constancia de no Adeudo Otorgado por las Autoridades Indicando que no tiene deuda pendiente con pobladores
de la Zona.

2.- Fotochecks de los trabajadores salientes y Stickers/ Logo INTERSUR.

3.- En caso de no devolver los Fotochecks se descontara 30 Délares por cada uno.

4.- En caso de no devolver los Stickers/Logo INTERSUR se descontara 500.00 Délares
5.- Constancia de no tener Procesos Laborales Otorgados por el Ministerio de Trabajo.
6.- Liquidacion de Beneficios Sociales de los Trabajadores.
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2 . Contrato N° 856.046.18
SURPERU

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 856.046.18

Conste por el presente documento el Contrato de “VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA” en adelante el
‘CONTRATO’, que celebran de una parte:

- OPERADORA SURPERU S.A., con RUC N° 20544268873, con domicilio fiscal en la Av. Republica
de Panamé Nro. 3531 Int. 1401 Urb. Limatambo, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de
Lima, con sede en la Car. Interoceanica Sur Km. 290 - Fundo Lanlacuni, Distrito de San Gaban,
Provincia de Carabaya, Departamento de Puno; debidamente representada en este acto por los
sefiores: Renato Santino Escate Carruitero identificado con DNI N° 06803671 y Oscar Machado
Bandeira Filho identificado con PS N° YC114913, conforme a las facultades inscritas en la partida
N° 12701055 del Registro de Personas Juridicas de Lima, en adelante denominado “SURPERU"; y

- SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C., con RUC N° 20600430476, con domicilio fiscal en la Rinconada
Mza. N, Lote. 1, Int. 3NIV, Urb. Los Kefiuales - Juliaca — San Roman — Puno, debidamente
representada en este acto, por su Gerente General Sr. Braulio Mendoza Dalegs, identificado con
DNI N° 25679668, conforme a las facultades inscritas en la partida N° 11185519 de la oficina
registral de Juliaca, en adelante denominado “LOCADOR”.

Para las referencias a SURPERU y al LOCADOR de manera conjunta e indistinta, se les denominara como
las “Partes”. :
El presente CONTRATO se celebra en los términos y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

i1 INTERSUR CONCESIONES, (en adelante “‘EL CONCESIONARIO”) celebro un contrato con el
Estado Peruano a través del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (en adelante “LA
ENTIDAD”), para la construccion, explotacion y mantenimiento Vial de la Red Interoceanica Sur,
Peri-Brasil, Tramo 4: Azangaro-Puente Inambari (en adelante La Obra). A su vez, EL
CONCESIONARIO ha celebrado con SURPERU un Contrato para efecto de desarrollar la etapa de
explotacion y conservacion Vial.

1:2 SURPERU, como parte de sus obligaciones tontractuales con EL CONCESIONARIO, tiene
programado ejecutar diversas actividades a lo largo de la via de la Red Interoceanica Sur, Perl—
Brasil, Tramo 4: Azangaro-Puente Inambari; para ello requiere contratar los servicios de Seguridad y
vigilancia para salvaguardar todos los equipos, materiales y mano de obra de las distintas obras,
campamentos, peajes y puntos de trabajo de SURPERU.

1.3 El LOCADOR, Persona juridica de Servicios Especiales Complementarios, debidamente constituida

y autorizada de acuerdo a Ley, con Registro Nacional de Empresas y entidades que brindan | :

Servicios de Intermediacién Laboral N° 017-2018-DRTPE/PUNO/ZTPE/JUL/RENEEIL, otorgado <

conforme a la Ley N° 27626; que presta servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, contando para
»\ €llo con la respectiva autorizacion otorgada por la SUCAMEC, mediante Resolucion de Gerencia N°

- 1|788-2015-SUCAMEC-GSSP de fecha 13 de julio del 2015, se compromete a prestar el servicio de
) vigilancia en forma dptima, durante el periodo de contratacion y declara tener la capacidad técnica,
moral y econémica para ejecutar el servicio que requiere SURPERU.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

2.1 Por el presente documento, SURPERU contrata los servicios especializados del LOCADOR paral!®
que éste se encargue de la “SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL TRAMO 4: AZANGARO-

LE
i

PUENTE INAMBARI DE LA RED VIAL INTEROCEANICA SUR, PERU - BRASIL” (en adelante el
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SURPERU

“SERVICIO”), de conformidad con la propuesta técnica comercial del LOCADOR, asi como con
cada una de las condiciones y requisitos formulados en el presente Contrato y sus anexos.

2.2 Se considera que el LOCADOR prestar el servicio en pleno conocimiento de la Ley y Reglamento
de Servicios de Seguridad Privada. Ha visitado y examinado los emplazamientos de los sectores y
sus alrededores y se ha asegurado, antes de la aceptacion del servicio, de las caracteristicas del
lugar, de las vias de acceso, de las instalaciones necesarias, y de una manera general, de toda
informacion sobre riesgos y circunstancias en el tramo descrito en el numeral 2.1.

CLAUSULA TERCERA: PRECIO Y REAJUSTE

3.1 Los precios unitarios descritos en el Anexo N° 01 de este Contrato son aceptados en su integridad
por ambas partes.

32 Los precios unitarios pactados, incluyen los costos de mano de obra, salarios, incidencia en ellos por
leyes laborales, vivienda, alimentacion, materiales, movilizacion, desmovilizacion, viaticos, medios
de comunicacion y enlace, dafios a terceros, gastos por los seguros, movilidad, entre otros que se
requiera para el cumplimiento de los fines de este Contrato.

3.3 Las variaciones en los salarios acordadas entre el LOCADOR y sus empleados, no seran
reconocidas por SURPERU como causal de reajuste y/o modificacién de precios.

3.4 De haber alguna alteracion en la actual legislacion tributaria, laboral, de fondos y/o de seguridad
social, durante la vigencia del presente Contrato, que comprobadamente impactara directamente en
la ejecucion de este Contrato, los valores afiadidos o restados podran, respectivamente, ser
reembolsados o descontados por SURPERU. En este caso, las Partes deberan realizar una
precision a este Contrato por medio de un instrumento propio (adenda).

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

4.1 Ambas partes acuerdan que el presente Contrato tendra vigencia desde el 26 de junio del 2018
hasta el 25 de junio del 2019, y-podra ser renovado por periodos similares 0 menores, dependiendo
del acuerdo al que arriben las partes a través de la suscripcion de la adenda correspondiente.

4.2 LOCADOR declara y reconoce la potestad de SURPERU para reducir el plazo convenido, sin
expresion de causa y sin que ello derive el pago de dafios y perjuicios (lucro cesante o dafio
emergente), salvo por los servicios efectivamente prestados.

43 Asimismo, SURPERU, podra resolver el presente Contrato en caso que el LOCADOR, incurriese en
incumplimiento reiterado a cualquiera de las clausulas. Sera notificado dicho incumplimiento y
SURPERU sélo pagara los SERVICIOS efectivamente prestadas por LOCADOR hasta ese
entonces.

CLAUSULA QUINTA: MEDICION Y FORMA DE PAGO

5.1 La forma de pago ser4 respaldada por la medicion mensual detallada correspondiente al mes del
servicio prestado. Las valorizaciones y/o mediciones mensuales empiezan a contabilizarse los dias
26 de cada mes y se cierran el dia 25 del mes siguiente; considerandose aprobada solo con las
firmas de todos los representantes de SURPERU.

5.2 Las valorizaciones deberén ser presentadas por el LOCADOR entre los dias 26 al 30 de cada mes;

debiendo acercarse a conciliar dicha valorizacion con SURPERU el dia 05 del mes siguiente. En

caso el LOCADOR no presente la valorizacion correspondiente, SURPERU procedera a elaborarla

sin opcion a observaciones por parte del LOCADOR.

de la siguiente documentacién correspondiente al mes al que se certifica los servicios realizados en
la valorizacion:
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

(i) Presentacion de obligaciones laborales (Pago de Seguro Social, SCTR, AFP y otras
obligaciones establecidas legalmente) asi como, la planilla de sueldos de sus
trabajadores, presentada a la SUNAT.

(i) Prueba de pago de todos los impuestos debidos como resultado de la ejecucion de
este Contrato.

(i) Declaracion Jurada de los representantes legales de las empresas subcontratistas
autorizadas, en la que declaren que el CONSTRUCTOR no adeuda ningin monto.

(iv)  Unicamente el SCTR de Salud y Pensién, deberan ser presentado hasta el dia 1° del
siguiente mes.

(v)  Copia de la licencia de uso de armas.

El cierre de las valorizaciones sera los dias 25 de cada mes y se considerara aprobada solo con las
firmas de todos los representantes de SURPERU; el pago se efectuara dentro del plazo de 30 dias
calendario de recibida y aprobada la factura correspondiente.
Las facturas que se emitan con errores, tachones o que estén en desacuerdo con los términos de
este instrumento se devolveran al LOCADOR, para que se emita la factura correcta. El plazo para el
pago iniciara a regir a partir de recepcién por parte de SURPERU de la factura debidamente
corregida.
El plazo indicado no incluye el tiempo transcurrido para la efectividad de las transacciones
interbancarias involucradas para efectos del pago.
Las facturaciones y pagos correspondientes por la ejecucion de los SERVICIOS materia del
presente Contrato, se realizaran conforme a la normativa tributaria peruana vigente.
En el caso que el LOCADOR, no presente los documentos indicados en el numeral 5.3, los pagos
quedaréan retenidos por SURPERU hasta el cumplimiento de la obligacion, sin que esto genere
intereses a favor del LOCADOR.
Las facturas deberan ser elaboradas a nombre de:

RAZON SOCIAL  : OPERADORA SURPERU SA.

RUC N° 1 20544268873

DIRECCION : CARRETERA INTEROCEANICA SUR KM. 290 FUNDO LANLACUNI SAN

GABAN, CARABAYA, PUNO.

Los pagos debidos al LOCADOR se realizaran a través de deposito en cuenta bancaria a:

Datos del Beneficiario:

Nombre de Beneficiario: SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C

Tipo de cuenta: Délares, Banco de Crédito del Perl

Cuenta: 405-2251615-0-93

CCl: 002-405-002251615093-99
Si SURPERU constatara alguna irregularidad en las facturas ya pagadas, ello le sera notificado al
LOCADOR, informandole acerca del valor pagado indebidamente, pudiendo SURPERU optar entre
descontar dicho valor del proéximo pago o que el LOCADOR efectle la devolucion del monto en el
plazo maximo de 05 (cinco) dias calendario, contados a partir de la fecha de recepcion de la
notificacion.
Las partes contratantes, acuerdan que para el pago de la Gltima valorizaciéon sera necesario el
Cierre de Contrato debidamente suscrito.

LAUSULA SEXTA: SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES, RESPONSABILIDAD CIVIL
ELACION LABORAL

LOCADOR tiene contratada con la compafia de seguros las siguientes pélizas de Seguros
Riesgos: responsabilidad civil frente a terceros por $100,000.00 (Cien mil délares) y deshonestidad
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por $ 100,000.00 (cien mil délares), con la finalidad de cubrir cualquier eventualidad en el SERVICIO
y a favor de terceros, entre ellos SURPERU.

6.2 EI' LOCADOR debera contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: SCTR Pension y
Salud del trabajador, el cual queda a entera responsabilidad del LOCADOR, y debera presentarlo
mediante carta hasta el dia cinco (05) de cada mes. En caso ocurran accidentes con el personal del
LOCADOR terceros o sus bienes, el LOCADOR debera buscar y hacer que el seguro asuma esa
responsabilidad. En ese sentido, los trabajadores y personas que presten servicios al LOCADOR no
son trabajadores de SURPERU vy este no tiene ninguna responsabilidad para con ellos. Por tal
razon, el LOCADOR mantendra indemne a SURPERU contra cualquier reclamacion de sus
trabajadores o personal, debiendo proteger o reembolsar a SURPERU cualquier suma en que haya
incurrido por este concepto.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE SURPERU

Ademas de las demas previstas en este CONTRATO vy en la legislacion vigente, constituyen obligaciones y

responsabilidades de SURPERU:

7.1 Designar al Supervisor Interno que se encargara de supervisar y coordinar las actividades del
LOCADOR.

7.2 SURPERU, a su sola discrecion, podra realizar una auditoria relativa a los aspectos legales,
administrativos y operativos del LOCADOR, en cualquier momento, durante la vigencia del presente
CONTRATO. Dicha auditoria la podra realizar el mismo SURPERU o terceros que este contratara.

73 Cancelar las facturas del LOCADOR en los plazos y conforme a los procedimientos acordados en el
presente CONTRATO.

7.4 SURPERU es responsable brindar las inducciones que sean necesarias para el ingreso a obra del
personal del LOCADOR.

75 Exigirle al LOCADOR que dote a su personal de los equipos de proteccion personal que sean
exigibles legalmente en las areas de vigilancia que asume en este pacto. SURPERU no permitira la
prestacion del servicio del LOCADOR si ésta no cumple con las disposiciones que en esta materia
contemple la vigente Ley.

7.6 Todo material que SURPERU suministre a solicitud del LOCADOR, sera debitado a este cargado
con una tasa administrativa del 10%.

7.7 SURPERU, realizara las acciones de control y supervision en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre los trabajadores de LOCADOR, con el objeto de prevenir los riesgos de accidentes.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL LOCADOR

Ademas de las demés previstas en este CONTRATO y en la legislacion vigente, constituyen obligaciones y =~ ==

responsabilidades del LOCADOR: /a

8.1 Efectuar servicio de vigilancia en forma 6ptima, durante todo el periodo de contratacion, no pudiendo |{=
transferir parcial ni totalmente la prestacion, teniendo la responsabilidad total sobre la ejecucion del
contrato.

8.2 Queda establecido que en los precios unitarios especificados en el Anexo N° 01, estan incluidos:

= Mano de obra: personal que se emplee para el cumplimiento del objeto del contrato.

= SCTR (Pensi6n y Salud)

= Leyes sociales, Seguros.

= Alimentacion, hospedaje y transporte interno del personal.

= Seguro de Responsabilidad Frente a terceros.

= Licencia SUCAMEC y autorizaciones para la prestacion del SERVICIO.

= Armamento

= EPPs, Uniformes
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8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

Cualquier precio no previsto sera negociado entre las Partes con anterioridad a la ejecucion del
trabajo correspondiente teniendo como referencia los precios de este contrato.

Mantener ordenada su &rea de trabajo, y debidamente implementada para la correcta ejecucion de
los SERVICIOS.

Los agentes que presten el servicio, bajo la modalidad de “Agente Armado”, deberan contar con la
debida autorizacion para su uso, ademas del respectivo entrenamiento.

Queda terminantemente prohibido que los agentes del LOCADOR realicen maniobras y
mantenimiento del arma de fuego a su cargo dentro de las instalaciones de SURPERU, quien no se
responsabiliza por accidentes o pérdida de vida, ocasionados por dicha negligencia del LOCADOR.
Se deja constancia que el arma de fuego es de propiedad del LOCADOR, siendo su responsabilidad
el mantenimiento y conservacion.

El LOCADOR debera contar con un responsable en Obra, dicha persona supervisara, gestionara Y
coordinaré el cumplimiento de los puntos de vigilancia solicitados por SURPERU y emitira un reporte
diario y consolidado mensual a SURPERU. Este reporte tendra la siguiente estructura: a) novedades
reportadas cronologicamente; b) guardias cumplidas; c) problemas mas comunes presentados en
las guardias y cualquier otro que el LOCADOR considere prudente informar.

EI LOCADOR, esté obligado a cumplir las normas de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente
y las politicas internas de trabajo segin Anexos N°01, N°02, N°03, N°04 y N°05.

CLAUSULA NOVENA: CESION DEL CONTRATO

9.1

El LOCADOR no podra ceder o transferir, en todo o en parte, el presente contrato, sin previa y
expresa aprobacion de SURPERU cursada por escrito y con 30 (treinta) dias de anticipacion a tales
hechos. Tampoco podra subcontratar total, ni parcialmente, los servicios objetos del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

10.1

Conforme a lo dispuesto por el articulo N°1430 del Cédigo Civil son causales de resolucion del
presente contrato:

a) Cesacion, paralizacion o suspension de los trabajos, por cualquier motivo, determinada por LA
ENTIDAD o cualquier autoridad competente. En estos casos, SURPERU pagara al LOCADOR
solo por los dias efectivamente trabajados hasta ese momento y aceptados por el SURPERU,
no pudiendo el LOCADOR reclamar pago o indemnizacion alguna.

b) Que el LOCADOR no inicie los servicios contratados sin causa justificada, en un plazo méaximo
de 03 (tres) dias de recibidas las instrucciones y datos en el frente de trabajo asignado.

¢) La mala o deficiente ejecucion de los servicios por el LOCADOR, atrasos o inconformidad de

los mismos, previamente verificada. ey,
d) Liquidacion amigable o judicial, concordada o por quiebra del LOCADOR, independientemente=

de haber iniciado el proceso de reestructuracion patrimonial.
En la ocurrencia de la hipétesis de sucesion del LOCADOR, el presente contrato podréa seguir
o ser rescindido a criterio exclusivo de SURPERU.

En general el incumplimiento por parte del LOCADOR, a cualquiera de las clausulas del
presente contrato.

Por inobservancia a las normas aplicables al servicio contratado.

Adicionalmente de las causales sefialadas, SURPERU podré resolver el presente contrato s
expresion de causa con (30) treinta dias de anticipacion.

Para que opere la resolucion, SURPERU debera enviar una carta simple con acuse de recibo a 1§¢”

direccion sefialada en la introduccion del presente contrato, o en su defecto, notificar directamente al
representante de la empresa, de la resolucién del Contrato.
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104  Por su parte, el LOCADOR solamente podra desistir la continuacion de los servicios o dar por
finalizado el presente contrato, mediante pre-aviso por escrito y con (30) treinta dias de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FISCALIZACION Y COORDINACION

111 SURPERU, a través de su Supervisor Interno y respectiva area de control, efectuara la supervision y
coordinacion con el LOCADOR, para la correcta ejecucion de los servicios encargados con ocasion
del objeto del Contrato; siendo los responsables de formular las observaciones que estimen
convenientes y disponer la correccion de los servicios mal ejecutados, condicion que no afecta ni
disminuye la responsabilidad del LOCADOR por la integral ejecucién de los SERVICIOS materia del
presente contrato.

11.2 EI LOCADOR, se obliga a dar las facilidades necesarias a SURPERU, para ejecutar la inspeccion
del SERVICIO, lo cual no le genera al LOCADOR ningun derecho para reclamar compensacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RETENCION

121 SURPERU retendréa el 5% (cinco por ciento) de las valorizaciones del LOCADOR, por concepto de
Fondo de Garantia; el mismo que se liberara al afio de la fecha de cierre del presente contrato, sin
intereses.

122 Para efectos de devolucion del Fondo de Garantia, el LOCADOR deber4 presentar una constancia
emitida por el Ministerio de Trabajo de liquidacion de los trabajadores y la constancia de no adeudo
frente a las autoridades de la Zona del servicio, que exprese la inexistencia de reclamacion alguna
por incumplimientos laborales a sus trabajadores y acreedores.

12.3  SURPERU podrg disponer del fondo de garantia a favor del pago de cualquier trabajador por
incumplimiento laboral, previa autorizacion escrita del LOCADOR y/o por mandado judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CUIDADO DE LAS OBRAS

13.1  Desde el comienzo y hasta la terminacién del SERVICIO, el LOCADOR debera asumir entera
responsabilidad por el cuidado y resguardo de las obras.

13.2  Si durante el periodo en el cual el LOCADOR es responsable de la proteccion de los activos,
equipos, maquinaria, vehiculos, materiales, entre otros encomendados en los diferentes frentes del
tramo; ocurriera cualquier dafio, pérdida de las mismas ¢ parte de ellas, el LOCADOR, a
requerimiento de SURPERU, asumiré los costos en que se tenga que incurrir por este concepto,
excepto si son originados por fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
14.1  Las partes deberan mantener en reserva cualquier informacion de su contraparte, de las empresas
que lo conforman y la del grupo econémico de éstas, a la que haya accedido con motivo de la
prestacion de los SERVICIOS, incluyendo informacién sobre sus negocios existentes o proyectos
futuros, siendo responsable de cualquier dafio o perjuicio que pueda originar la divulgacion de la
informacion obtenida.
14.2  El término “Informacion confidencial” significa cualquier informacién técnica y/o comercial, know-
how, secretos de operacion, informacién econoémica y financiera, datos, secretos comerciales,
~. conceptos, dibujos, planos, especificaciones y cualquier otra informacion sobre la obra que haya
Z@Nsido puesta a disposicion o revelada por las partes, ya sea verbal o escrita, material o 8:9
=qocumentacion contenida en cualquier medio fisico o magnético, en formato digital, patrones q g f%—;te
odelos, de forma visual o por cualquier ofro medio. L\ Genersl
No obstante lo sefialado en el numeral precedente, no se considerard como Informacion\7 >
Confidencial, la siguiente:
a) Lainformacion que sea de dominio publico.
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b) Lainformacion que las partes puedan demostrar que ha llegado a conocer por medio de un
tercero en posesion legal de la referida informacion confidencial.

¢) La informacion que ya sea conocida por las partes antes de la suscripcion del presente
acuerdo.

144 En cualquiera de los literales b y ¢ las partes deberan demostrar mediante pruebas fehacientes su
veracidad.

14.5  Las partes no podran utilizar la Informacién Confidencial objeto del presente acuerdo para algln otro
propésito distinto al relacionado directamente con el cumplimiento del presente Contrato, por lo que
se comprometen a no utilizar la informacién de forma que pudiera generar conflictos con los
intereses de La Obra.

146  Las partes se obligan a no ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion sobre
temas vinculados a su contraparte, a sus integrantes y/o a la obra, sin contar con la autorizacion
expresa.

14.7  La obligacion de confidencialidad se mantendra vigente incluso, una vez concluido el CONTRATO,
hasta por cinco (05) afios a partir del cierre del contrato. Asimismo, esta obligacion se hace
extensiva a todas las personas que el LOCADOR contrate para la correcta prestacion del Servicio.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MULTAS Y PENALIDADES

LOCADOR, esta obligado a cumplir las condiciones establecidas en el presente contrato y sus anexos,

haciéndose acreedor de las sanciones establecidas en los mismos.

16.1  Si el personal de LOCADOR, con ocasion del cumplimiento del objeto del presente contrato,
incumple las normas de prevencion de riesgos laborales, de seguridad y/o ambientales, establecidas
en el D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Reglamento Interno de Seguridad de SURPERU vy la normatividad legal en materia de Medio
Ambiente, se le aplicara una penalidad equivalente a US $ 100.00 (Cien Délares Americanos), por
cada incumplimiento verificado y que sea notificado, el mismo que se descontara de su valorizacion
mensual.

15.2  En caso que el personal infractor sea reincidente en infracciones a la normatividad de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, y/o normatividad relacionada al Medio
Ambiente, LOCADOR procedera a su retiro inmediato.

16.3  LOCADOR asumira el pago del 100 % (CIEN POR CIENTO) de los gastos incurridos por la mala o
deficiente ejecucion de los trabajos objeto del contrato, atrasos o inconformidad de los mismos,
previamente verificados.

154 LOCADOR, asumira el pago del 100% (CIEN POR CIENTO) del monto de cualquier demanda por
incumplimiento laboral, més las costas y costos del proceso laboral, y los honorarios de abogado 5>
que se emplee para la defensa legal de SURPERU. {

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

16.1  Las partes, acuerdan y se comprometen a realizar todos los esfuerzos razonables para resolver
amigablemente cualquier discrepancia, desacuerdo, cuestion, reclamacion o controversia emergente
o relacionada, directa o indirectamente con el Contrato, o sobre el incumplimiento del mismo.

16.2  Las discrepancias o divergencias que no pudieran resolverse en la forma antes descrita, seran
sometidas a la jurisdiccion de los jueces del distrito judicial de Lima, renunciando al fuero de sus
domicilios.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: COMPLIANCE Y ANTICORRUPCION

171

17.2

17.3

17.4

El LOCADOR declara tener conocimiento del Cédigo de Etica y de las politicas internas de
SURERPU aplicables a la presente relacion contractual, comprometiéndose a observarlas
integralmente, en cualquier territorio o jurisdiccion, por sus socios, directores, administradores,
ejecutivos, ~colaboradores, representantes legales, terceros, prestadores de servicios,
subcontratados, con o sin poderes para actuar en su nombre, como forma de garantizar que el
presente CONTRATO se conduzca con base en los méas altos estandares de ética y de
transparencia y en estricta observancia a las leyes y reglamentos aplicables a sus actividades.

El LOCADOR, sus socios, directores, administradores, ejecutivos, colaboradores, representantes
legales y/o apoderados, se obligan a observar plenamente todas las leyes anticorrupcion aplicables
a la jurisdiccion de su domicilio y de la jurisdiccion en la que CONTRATO sera ejecutado, si fuera
distinta de aquella; comprometiéndose a no ofrecer, dar o comprometerse a dar a quien sea, o
aceptar o comprometerse a aceptar de quien sea, tanto a su cargo como por medio de otros,
cualquier pago, donacion, compensacion, ventajas financieras o no financieras o beneficios de
cualquier especie, directa o indirectamente relacionados al objeto del presente CONTRATO; que
constituyan practica ilegal, que atente a las buenas costumbres, ética, moral y que constituyan
préctica de corrupcion bajo las leyes de los paises sede, y donde haya filiales, de los contratantes;
debiendo garantizar ademas, que sus- representantes, colaboradores, terceros, prestadores de
servicio, subcontratados, con o sin poderes para actuar en su nombre, actlien de la misma forma.

EI LOCADOR se obliga a mantener libros, cuentas, registros y facturas precisos y concuerda que
SURPERU tendra el derecho de, a su exclusivo cargo y con el auxilio de auditores externos, si asi lo
considere oportuno, auditar todos los libros, cuentas, registros, facturas y documentacion de soporte
del LOCADOR; independientemente de mandato o autorizacion judicial, para verificar la adherencia
a procedimientos que objetiven el cumplimento de cualquier ley anticorrupcion aplicable, siendo que
el LOCADOR se compromete, desde ya, a cooperar totalmente con cualquier auditoria o
procedimiento de averiguacion.

El no cumplimiento por parte del LOCADOR, sus socios, directores, administradores, ejecutivos,
colaboradores, representantes legales, representantes, colaboradores, terceros, prestadores de
servicio, subcontratados, con o sin poderes para actuar en su nombre, de cualesquier leyes
anticorrupcion aplicables sera considerado una infraccion grave al presente  CONTRATO,
confiriendo a SURPERU el derecho de rescindirlo, resolverlo o suspenderlo de inmediato,
independientemente de aviso o notificacion, o retener pagos, en su caso; si hay evidencias
razonables, de acuerdo con su apreciacion, de que el LOCADOR infringié o intent6 infringir los
dispositivos de conformidad legal, contractual o el Codigo de Etica de SURPERU. En ese caso, el
LOCADOR se compromete, desde ya, a indemnizar y a eximir a SURPERU de cualquiera
responsabilidad de dichas acciones, pérdidas o dafios incurridos en funcion de dicha infraccion o
violacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte del presente Contrato y son de cumplimiento obligatorio:

Mnexo N° 03: Normas de Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud ocupacional.

Anexo N° 01: Condiciones Generales.
Anexo N° 02: Propuesta comercial

exo N° 04: Documentacion a presentar al cierre de Contrato.
exo N° 05: Constancia de Recepcion del Cédigo de Etica de SURPERU.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS

Para todos los aspectos que no hayan sido regulados en el presente CONTRATO ni en los documentos que
forman parte integrante de él, se observaran de manera supletoria las disposiciones contenidas en el Codigo
Civil del Peru y demas leyes peruanas que resulten aplicables.

CLAUSULA VIGESIMO: NOTIFICACIONES

Las notificaciones se realizarén via carta, para lo cual LOCADOR autoriza la recepcién de una carta por
parte de su representante en sus oficinas administrativas o campamentos en la zona de obra que tenga
plenos efectos contractuales.

CLAUSULA VIGECIMO PRIMERA: CONFORMIDAD
Las partes, en virtud de no haber mediado vicio alguno en la elaboracion del presente Contrato, expresan su
conformidad a la integridad del presente documento firméndolo en dos ejemplares de igual tenor y forma.

San Gaban 26 de junio del 2018

POR SURPERU;
/ /% /%fw e~
Renato Santino Escate Carruitero , " Oscar Machado Bandeira Filho
OPERADORA SURPERU S.A. OPERADORA SURPERU S.A.
POR EL LOCADOR;
SEGURIBAD W“‘
SV ASPER SAS®

7 e

/'Juo_mdNDoza paless
GERENTE GENERAL

.~ Sr. Braulio Mendoza Dalegs

" SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.
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ANEXO N° 01
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CONTRATO: N° 856.046.18

Tipo de servicio: “SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL TRAMO 4: AZANGARO-PUENTE INAMBARI DE
LA RED VIAL INTEROCEANICA SUR, PERU - BRASIL"

CONDICIONES ESPECIALES;
Movilizacién LOCADOR
Desmovilizacion LOCADOR
Costo de Examen médico LOCADOR
Alimentacién LOCADOR
Alojamiento LOCADOR
Implementos de Seguridad LOCADOR
( Seguros/SCTR LOCADOR
Materiales y Suministros LOCADOR
Peajes y vigilancia LOCADOR
Uniforme, armamento y equipos LOCADOR

Movilidad para transporte de su personal LOCADOR

DETALLE DE PRECIOS
P.U.
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | TURNO Uss
1 |Efectivo uniformado yequipado Sinarma | 12 horas Diurno 39.36
2 |Efectivo uniformado yequipado ConArma | 12 horas Diurno 42.36
3 |Efectivo uniformado yequipado Sinarma | 12horas | Nocturno 43.33
4  |Efectivo uniformado yequipado ConAma | 12horas | Nocturno 46.33

Importes expresados en délares americanos sin incluir IGV 18%.
Importes a todo costo e incluyen gatos generales y utilidad.
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ANEXO N° 02
PROPUESTA COMERCIAL
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ESTRUCTURA DE COSTO - SIN ARMA
OPERADORA SURPERU
PUESTO DE 12 HORAS DE LUNES A DOMINGO Y FERIADOS POR 01 DIA - TURNO: DIA.
DESCRIPGION DEL CONCEPTO GREIREE
RMV. §/.930.00 S (Colares A)

A REMUNERACION BRUTA
a) Basica RMV, §.530.00 9.54
b)  Horas Extras coe)308°1.2572°26) o {[asc e)20R1'1 35721 4.35
c)  Asignacion Familiar 10% 10% RNV 0.95
d)  Reemplazo Semanal Greoeaysots 1.88
( €) Bonificacion Nocturna RS2 0.00
Subtotal - Remuneracién Bruto (R.B.) (ssbrcsdee) ] 16.82
B BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES : L L 0.00
f) Vacaciones 8.33% e 1.38
g) Gratificaciones 16.67% (arbrosdoal 1 2,77
h)y CTS 8.33% ' - (aebrordnit2 1.38
i) Feriados : (asbrcya0't : 0.49
j)  ESSALUD 9.00% 8 : (orbicrdebogivalh 1.91
Subtotal - Beneficios Soclales -~ ' , poamai 7.93
C TOTAL REMUNERACIONES : % (4+B) 24.75
D COSTOS DIRECTOS 3 : : 0.00
k)  Gastos Generales (Carta Fianza, Seguros) : ; x 2.00
)  Gastos Operativos (Combustible, Supervision) X 3.05
I)  Alimentacion b X 6.46
m) Vestuario R x 1.27
n)  Radio Portatil / Radio Base / Celulares x 0.60
_ Sub Total - Costos Directos 13.38
Utilidad x 1.23
\ SUBTOTAL (C+D+E+F) 39.36

JULIACA, 21 DE JUNIO DEL 2018

SEGURIDAD VIP ASPER
SV ASFER SAC.

» RUC: 20600430476
L Central: 051-332525
ciasper vipcentral@hotmail.com
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ESTRUCTURA DE COSTO - CON ARMA

OPERADORA SURPERU

PUESTO DE 12 HORAS DE LUNES A DOMINGO Y FERIADOS POR 01 DIA - TURNO: DIA.

DESCRIPCION DEL GONCEPTO PIURNO POR UN DIA

RMV. &/, 930.00 $ (Dolares A)

A REMUNERACION BRUTA

a) Basica RMV. S, 93000 9.54 \/
b) Horas Extras c16)303°1.25'2°25) {{arc oo 3081,35°27 4.35 ‘,4
c)  Asignacién Familiar 10% 10%°RMY 0.95 /
d) Reemplazo Semanal {asbec)30%4 1.98
( e) Bonificacién Nocturna e 0.00
Subtotal - Remuneracién Bruto (R.B.) iy 16.82| I
B BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES EER S 0.00
f)  Vacaciones 8.33% ITHE 138/,
g) Gratificaciones  16.67% awesrm | 2.77 {/
hy CTS 8.33% : sbeed 12 1.38 /
iy  Feriados : o et 0.49 /
i)  ESSALUD 9.00% : (aebocrtofogena)% 1.91
Subtotal - Beneficios Sociales | wgeae 7.93| G-
C TOTAL REMUNERACIONES Hich K 1w 24.75
D COSTOS DIRECTOS : E ' 0.00
k)  Gastos Generales (Carta Fianza, Seguros) X 2.20}¢
1) Gastos-Op'e’raﬁvoé(Combusfible, Supervision),-{-E, ljbulf\ x 3.05(°
) Almentacion x 6.46
m) Vestuarie : x 1.27 .»/50353
n)  Armamento TR x 2.40
a fi)  Chaleco Antibalas TS % 0.40
e o) Radio Portatil / Radio Base / Celulares X 0.60{ Vi‘
\ _ Sub Total - Costos Directos 16.38 0
Utilidad x 1.23]
SUBTOTAL (C+D+E+F) 42.36|

JULIACA, 21 DE JUNIO DEL 2018

SURIDAD VIR ASPER
v ASPER SAC.

= RUC: 20600430476
L Central: 051-332525
& asper_vipcentral@hotmail.com



ESTRUCTURA DE COSTO - SIN ARMA
OPERADORA SURPERU
PUESTO DE 12 HORAS DE LUNES A DOMINGO Y FERIADOS POR 01 DIA - TURNO: NOCTURNO
DESCRIPCION DEL CONCEPTO SEFISLRIREL TS
RMV. S/, 930 00 $ (Dolares A)

A REMUNERACION BRUTA
a) Basica RMV. §.930 00 9.54
b)  Horas Extras ey 3NE 1,252 26)(a v -eV3NEM 352 435
¢)  Asignacion Familiar 10% 10%°RIV 0.95
d) Reemplazo Semanal asbacy0d 1.98
e) Bonificacion Nocturna Comaer | 2.67
Subtotal - Remuneracién Bruto (R.B.) JEE g = 19.49
B BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES Es e 0.00
f)  Vacaciones 8.33% | vz 1.62
g) Gratificaciones  16.67% e d L s 3.25
hy CTS 833% | G etz 1.62
i) Feriados S mml : 0.49
) _ ESSALUD 9.00% AT, encstpsdm 2.24
Subtotal - Beneficios Sociales el rgehin) 9.23
C TOTAL REMUNERACIONES i nop) 28.72
D COSTOS DIRECTOS . ke : 0.00
k)  Gastos Generales (Carta Flanze Seguros) X 2.00
1) Gastos Operativos (Combusﬁble Supervnsuon) X 3.05
)  Alimentacion X 6.46
m) Vestuario e X 1.27
n)  Radio Portatil / Radio Base / Celulares X 0.60
Sﬁb Total - Costos Directos 13.38
Utilidad \ x 1.23
\ SUBTOTAL (C+D+E+F) 43.33

JULIACA, 21 DE JUNIO DEL 2018

SEGURIDAD VIP ASPER
.;>V ASPER SAC.

= RUC: 20600430476
& Central: 051-332525

~asper vipcentrali@hotmail.com




ESTRUCTURA DE COSTO - CON ARMA
OPERADORA SURPERYU
PUESTO DE 12 HORAS DE LUNES A DOMINGO Y FERIADOS POR 01 DIA - TURNO: NOCTURNO
DESCRIPCION DEL CONCEPTO HEUTUR. PRR NG
P RMV. /. 930.00 $ (Dolares A)
A REMUNERACION BRUTA
a) Basica R, §7,530.00 9.54
b) Horas Extras ©cooyANE 25°7 26} (aec ey DM 367 4.35
= ¢)  Asignacion Familiar 10% 10%RMY 0.95
( d) Reemplazo Semanal (asbreya0*e 1.98
e) Bonificacién Nocturna CRMVISHY2 2.67
Subtotal - Remuneracién Bruto (R.B.) wbiordse 19.49
B BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES = 0.00
f) Vacaciones 8.33% {abcedeer 12 1.62
g) Gratificaciones 16.67% (asbecideel' (s 3.25
hy CTS 8.33% {arbecegea 112 1.62
i) Feriados {abeeya0's 0.49
i) ESSALUD 9.00% (ashocedagiselTh 2.24
Subtotal - Beneficios Sociales . (g 9.23
C TOTAL REMUNERACIONES (A+B) 28.72
D COSTOS DIRECTOS 0.00
k) Gastos Generales (Carta Fianza, Seguros) X 2.20
1) Gastos Operativos (Combustible, Supervision) X 3.05
i) Almentacion = X 6.46
Q m) Vestuario ' X 1.27
n) Armamento X 2.40
i)  Chaleco Antibalas X 0.40
o) ~Radio Portatil / Radio Base / Celulares X 0.60
Sub Total - Costos Directos 16.38
ZASUin)E  Utilida X 1.23
S j SUBTOTAL (C+D+E+F) 46.33
gé" B° g,-:
%oggms:;f;&e’t ] JULIACA, 21 DE JUNIO DEL 2018

seEcGURID/

AD VIP ASPER

SN R '\J’CR SAC-

» RUC: 20600430476
€ Central: 0561-332525
Siasper vipcentral@hotmail.com




’ ’ Contrato N° 856.046.18
SUR PERU

N\
ANEXO 3
REQUISITOS DE CMSS (CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)
CALIDAD

CRITERIOS DE ACEPTACION DE CALIDAD, SGI Y LEAN PARA TRABAJOS DE TERCEROS

1. REUNION DE APERTURA DE CALIDAD SGI CON EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
El area de contratos, convoca a reunién a la empresa subcontratista para dar a conocer y establecer las
condiciones de Calidad y SGI a cumplir dentro del contrato, previo al inicio de actividades, tomando las
providencias de tiempo necesario para la elaboracion y cumplimiento de estas antes de la firma
contractual.

2, SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS DE CALIDAD A TERCEROS.

Los siguientes requisitos son indispensables para efectuar trabajos en OSP y deberan ser cumplidos
para aprobacion del inicio de sus actividades.

2.1 Presentacion de certificados de calidad y fichas técnicas de productos y/o insumos que intervengan
en la ejecucién. Cumpliendo plazos y compromisos planteados por el area de Calidad.

Nota: Dicha documentacion debe asegurar la trazabilidad completa del proceso.

2.2 Presentacion de Dossier de Calidad, planos y sustentos técnicos en funcién a estandares de O.S.P.
Cumpliendo plazos y compromisos planteados por el area de Calidad.

2.3 Participacion en funcién a convocatoria de reuniones 6WLA y reuniones de agenta técnica.

2.4 Alineamiento al sistema de apertura de No Conformidades y cumplimiento de plazos en acciones
planteadas para levantamiento de No Conformidades.

2.5 Presentacion oportuna de certificados de calibracion vigentes de instrumentos y/o equipos de
medicion.
Nota: Los certificados deberan ser reconocidos por una entidad nacional o internacional eje:
INACAL.

2.6 Cumplimiento de las EE.TT (Especificaciones Técnicas) y normativas aplicables en la ejecucion de
todos los trabajos.

2.7 Asegurar condiciones adecuadas de almacenamiento para materiales y/o insumos usados en la
ejecucion.

Nota: Dichas condiciones deberan garantizar la vida util de los materiales insumos yl/o equipos
evitando reprocesos futuros.

2.8 Alinearse a puntos de control y puntos de Stop para el aseguramiento de la calidad de los procesos
a ejecutarse segun contrato.

2.9 Presentacion correcta y oportuna de registros y protocolos de liberacion de los trabajos a ejecutarse.

3. SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS DE SGI/LEAN A TERCEROS.

3.1 Elaboracion de procedimientos para todos los trabajos asignados segln contrato en funcion al
formato SGI O.S.P.

Nota: Estos procedimientos deben ser entregados como maximo 15 dias antes previos al inicio
de ejecucion.

\@.2 Realizar entrenamiento de procedimientos a todo personal que intervenga en los procesos por
djecutarse segln contrato. N

ota: Se debera presentar la lista de entrenamiento original como maximo 3 dias antes del inicio '7@,
de ejecucion de trabajos.

3.3 Compromiso con tratamiento de No Conformidades segin metodologia planteada por S.G.I - 0.S. P
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3.4 Aplicacion de 5S en frente de trabajo y viabilizar Gestion visual.

3.5 Elaboracion de IPER y matrices Ambientales en formatos SGI - O.S.P, segun requerimientos.

3.6 Participar en todos los Check-In y Check-Out llevados a cabo en el frente de trabajo, cumpliendo
acciones planteadas y levantando restricciones oportunamente.

Nota: Este requerimiento tiene como finalidad no alterar la produccion.

3.7 Compromiso en levantamiento de restricciones mapeadas en reuniones de 6WLA.

3.8 Participacion segun convocatoria en reuniones de Pull Planning y/o entrenamientos aplicables.

4, TABLA DE INCUMPLIMIENTOS.

En caso la empresa tercera haya incumplido alguno de los items anterior mencionados, se les aplicara
las siguientes multas.

Tipo de item Descripcion Multa
Incumplimiento

2.1 Certificados de calidad y fichas técnicas

2:2 Dossier de Calidad, planos y sustentos técnicos.

2.5 Certificados de calibracion de instrumentos y/o 50§ / dia de
equipos. retraso.
Documentario 2.9 Registros y protocolos de liberacion
3.1 Procedimientos de trabajo
35 IPER y Matrices Ambientales
24 Cumplimiento de acciones de No Conformidades 100 § /dia de
retraso

3.3 Tratamiento de No Conformidades

2.7 Condiciones adecuadas de almacenamiento para
materiales y/o insumos

Frente de trabajo 100 $ /desvio
3.6 Cumplimiento de acciones de Check -In y Check -Out.
Convocatoria reunion 2.3 Reuniones 6WLA y de agenda técnica.
ylo capagitacién. 3.7 Levantar restricciones en reunion 6 WLA 300%/incumplimiento
R' 3.8 Reunion de Pull Planning y/o entrenamientos
Q P,
S/ ’\" rsonas 3.2 Entrenamiento al personal en todo procedimiento 100$/incumplimiento
" g ';’
-
z %\'
SSIARLS-
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MEDIO AMBIENTE
1. OBJETIVO

Normar la conducta del trabajador, en la conservacion y la proteccion del medio ambiente, brindandole
herramientas que le permitan cumplir con las normas ambientales durante el desarrollo de sus actividades en la
Construccion, Conservacion y Explotacién del Corredor Vial Interoceanica Sur Tramo 4.

2 CONDICIONES GENERALES

El presente documento define las especificaciones minimas de Proteccion Ambiental que deberan aplicarse
durante las actividades de Construccion, Conservacion y Explotacion de Corredor Vial Interoceanico Sur, Perd —
Brasil, Tramo 4: Azangaro — Pte. Inambari.

2.1. Alcance: El presente documento es de cumplimiento obligatorio para las empresas contratistas que
desarrollen actividades en el Corredor Vial Interoceanico Sur, Perl — Brasil, Tramo 4: Azangaro — Pte. Inambari.

2.2. Responsables:

2.2.1. Gerente General, de Operaciones, de Obra de OSP y/o Gerentes de las Empresas Contratistas: garantizar
el cumplimiento del presente documento; a fin de mantener los aspectos ambientales en niveles aceptables,
contribuyendo a la conservacion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion.

2.2.2. Supervisores o Jefes de Area de OSP: Son encargados de realizar el seguimiento para que las actividades
sean desarrolladas aplicando las medidas de proteccion ambiental del proyecto.

2.2.3. Especialistas en Medio Ambiente OSP: realizar el seguimiento de los trabajos contratados, identificando las
necesidades de mejora del desempefio ambiental.

2.2.3. Personal de contratistas: dar cumplimiento de las medidas de proteccion ambiental establecidas como
compromiso contractual atendiendo la legislacion ambiental vigente.

2.3 Referencias:

> Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

> Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

> Ley N° 292633, Modifica el Titulo XIII del Cédigo Penal Peruano.

> Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Decreto Supremo N° 003-2008 MINAM (21/Ago/08) "Aprueban Estandares Nacionales de

Calidad Ambiental para Aire".

> Decreto Supremo N° 002-2008 MINAM (31/Jul/08) "Aprueban Estandares Nacionales de
Calidad Ambiental para Agua".

> Decreto Supremo N° 085-2003-PCM - Aprueban el Reglamento de Estandares Nacionales
de Calidad Ambiental para Ruido.

> Decreto Supremo N° 057-2004-PCM - Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos.

> Ley N° 28256 - Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos.

3.1. Cumplimiento de los Planes y programas en materia ambiental establecidos para el proyecto:

Las empresas contratadas deben cumplir a cabalidad las medidas de prevencién de contaminacién, asi como las
medidas mitigatorias durante el desarrollo de sus actividades.

A continuacion los requerimientos de cumplimiento del Plan de Manejo Socio Ambiental del Proyecto, necesaria
para la prestacion de servicios, cuyas directrices se encuentran descritas en el presente documento.
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Cuadro N°1: Requerimientos ambientales por servicio contratado

Contratistas de Alauiler
De cumplimiento obligatorio por la empresa Construccion y Alquiler de % 5 Concesionaria
contratista. Mantenimiento Maquinarias Vehicul de Alimentos
Vial ehiculos
1. Plan de Manejo Ambiental. X
2. Plan de Emergencias Ambientales X X
3. Plan de Cierre Ambiental en areas X
intervenidas.
4. Procedimientos ambientales X
5. Matriz IAA de Identificacion de Aspectos
Ambientales y Evaluacion de Impactos X X X X
Ambientales de la actividad.
6. Ln;rr;ecmon de humo negro a unidades en X X X
7. Equipamiento de Kit antiderrame X X X
8. Bandejas de contencidn X X X
9. Levgntamlento de observaciones X X X X
ambientales.

3.1. Inspecciones de medio ambiente a empresas contratistas

Los supervisores de medio ambiente, realizaran aleatoriamente las inspecciones en las areas de trabajo de la
contratista con el objetivo de verificar el cumplimiento de la Legislacion Ambiental y del Plan de Manejo Ambiental
del proyecto.
La contratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de medio ambiente y levantar las
observaciones en los plazos establecidos, en caso de omisién de las observaciones que pongan en riesgo la
calidad del Medio Ambiente circundante, los trabajos seran paralizados temporal o definitivamente, quedando
entendido que la paralizacion no exime de las obligaciones y las sanciones estipuladas en las clausulas relativa a
los plazos y multas.
3.2. Vehiculos y equipos moéviles.
El area de Medio Ambiente realizara la inspeccion de los vehiculos, maquinaria pesada y/o equipos méviles antes
de su ingreso y periddicamente durante su estadia en obra, a fin de verificar:

- Opacidad de los gases de emision.

- Kit antiderrame

- Bandejas de contencion.
Los componentes del Kit antiderrames se adjuntan en el anexo N°MA1 y se encuentran designados segun los
servicios contratados.

3.3. Comunicacion de accidentes e incidentes ambientales
En caso de accidente ambiental la primera comunicacion deberéa ser inmediata via radio y bajo el codigo de
emergencia, siendo obligacion de la contratista garantizar el desarrollo oportuno de las medidas de contingencia.

El contratista debera presentar al area de Medio Ambiente la investigacion de accidentes e incidentes de
acuerdo a los tiempos establecidos por la empresa:

Informe Preliminar de Accidentes/Incidentes en un plazo de 24 horas
Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes en un plazo de 72 horas.
Evidencia de medidas de contingencia, correctivas y de control para evitar la recurrencia.

Cadigo de conducta ambiental del corredor vial Interoceanico Sur - Tramo 4.
34.1. Condiciones Ambientales Generales

o Queda prohibido las actividades de caza y/o pesca, en las éreas aledafias a la zona de construccion, asi
como la compra a lugarefios de fauna silvestre (vivos, embalsamados o pieles), cualquiera que sea su f[g5
objetivo. Esta prohibicion se extiende hasta fuera del horario de trabajo.

e No cortar, no rozar, ni utilizar la vegetacion como lefia, asimismo no se ha de producir fuegos y/o
quemas.
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Queda prohibido lavar maquinaria, equipos o vehiculos en las fuentes corrientes u 0jos de agua.

Esta prohibido que los trabajadores se posesionen de terrenos aledafios a las areas de trabajo y/o a la
via en ejecucion.

Esta terminantemente prohibido arrojar cualquier clase de desechos (papeles, plasticos, envases
diversos, efc.) a lo largo de la via.

Cada frente de trabajo debe mantener sus respectivos contenedores para el almacenamiento temporal
de los residuos generados, siendo estos clasificados para su posterior disposicion final, se adjunta anexo
MAZ2 cédigo de colores de dispositivos de almacenamiento.

Los depositos para los alimentos seran almacenados y depositados dentro de bolsas para su posterior
recoleccion. Por ninglin motivo deberan ser tirados en la pista ni en lugares aledafios a la misma. Esta
prohibido portar armas de fuego en la zona de trabajo (permitido si es el caso, soélo al personal de
vigilancia).

Evitar toda clase de conflictos de indole cultural, politica, econoémica, social, moral y de creencias; con
todos y cada uno de los habitantes de los centros poblados y comunidades aledafias a la zona de
trabajo, respetandolos en forma decidida a nombre y como parte del equipo del CONTRATANTE. No se
toleraran malos tratos, malos comportamientos, malos ejemplos, rifias y/o pugilatos; dentro del area del
proyecto (Azangaro, San Anton, Antauta, Macusani, Ollachea, San Gaban Lanlacuni Bajo, Pte.
Inambari).

Esta prohibido contaminar los suelos y/o la vegetacion con derrames de combustibles, grasas, aceites y
pinturas.

Proteger el medio ambiente y conservar los recursos naturales: flora, fauna, aire, agua y suelo en forma
general, dentro y fuera de la zona de influencia del proyecto en ejecucion.

Se debe presentar orden y la limpieza tanto en el aspecto personal (aseo), como en el aspecto laboral en
nuestro centro de trabajo.

Debe predicarse con el buen ejemplo, con valores, con calidad, la cultura de prevencién de pérdidas en
lo relacionado con el medio ambiente, la salud, seguridad en el trabajo y la responsabilidad social.

Todo el personal debera asumir la responsabilidad ambiental, respetando y adhiriéndose a los
dispositivos legales en materia ambiental que se encuentren vigentes.

El personal en general tiene la obligacion de tirar los desperdicios en los cilindros correspondientes,
siguiendo el plan de recoleccion y seleccion de residuos, en tachos por colores. Se considera una falta al
presente reglamento el mal uso de estos tachos seleccionadores.

Queda terminantemente prohibido disponer los desperdicios en areas no autorizadas, éstos deberan ser
depositados en los tachos méas proximos, en el caso de desperdicios organicos éstos pueden ser
enterrados pues tiene un alto grado de descomposicion.

Queda prohibido la quema de materiales.

Esta terminantemente prohibido tirar material al rio, solo con autorizacion expresa del &rea ambiental.

Se considera una falta grave el invadir una propiedad sin consultar antes con el érea de asuntos
sociales, de ser necesaria la liberacion de areas para el desarrollo de los trabajos estan seran realizadas
por personal asignado por OSP.

Se recomienda una velocidad maxima de 30 km/h para evitar atropello de personas, de la fauna silvestre
y animales domésticos.

Condiciones Ambientales Especificas

a) Para Equipos (Volquetes, motoniveladora, rodillos, cargador Frontal, tractor oruga, tractor D8,

retroexcavadora, etc.)

Esta terminantemente prohibido tirar o enterrar filtros de aceite o aire.
Deberan de realizar el mantenimiento periddico de los equipos y maquinarias a ser utilizados en obra con
|a finalidad de minimizar y/o controlar los niveles sonoros.

Deberan presentar el Programa de Mantenimiento Preventivo de unidades

Los equipos y maquinarias utilizaran silenciadores debidamente certificados, y que dichos certificados
seran renovados cada dos (02) meses.
Se debera realizar mantenimiento de las maquinarias en superficies € impermeabilizadas  (concret
ylo cemento).

El mantenimiento y lavado de la maquinaria sera realizado en lugares establecidos para ello éstos
encontraran alejados de los cursos de agua (rios y/o cauces de quebradas).

w
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e Por ningan concepto se permitira el vertimiento directo de residuos de lubricantes, grasas, combustibles,
etc., a los suelos. Estos tendran que ser depositados en cilindros o bolsas para evitar su contacto directo
con la superficie.

o Es obligacion del contratista en coordinacion con el area de Medio Ambiente realizar un manejo
adecuado de sus residuos que tiene que ser justificado con un certificado de disposicion final. En caso de
encontrar impedimento para la disposicion final, deberan colocar dichos residuos en depdsitos
especificos que se almacenan en las Plantas Industriales previa autorizacién del area de Medio
Ambiente.

e El personal que opera maquinaria debera adherirse a las especificaciones técnicas ambientales.
(explotacion de canteras y conformacion de depésitos de material excedente).

b)  Especificaciones en Canteras:

Canteras de rio:

e Retiro de la Capa Orgénica (Accesos).

e Explotar el material en las playas, por fuera y/o por encima del nivel del agua.

o La extraccion del material del lecho del cauce, se realizara hasta una profundidad maxima de 1.50 m.
Cantera de Terreno:

e Retiro de la Capa Organica (Area y acceso).

o La extraccion del material, se realizara hasta una profundidad max. de 1.50 m.

c) Especificaciones en depdsitos de material excedente:

o Deben de retirar la capa organica superficial (40 cm.), se depositaré a 1.5 m de altura de residuos.

o La disposicion de material sera por capas, colocando los materiales mas pesados (rocas, piedras) en
estratos inferiores, y en la parte superior se colocaran materiales finos (material organico).

e Los residuos sera compactados con maquinaria pesada (Tractor oruga).

o Elsitio debera quedar saneado emparejando los residuos.
Luego de la compactacion se colocara 40 cm. de material y fino o M.O. para poder colocar la cubierta
vegetal (Revegetalizacion).

d) Condiciones Ambientales para uso de Areas Auxiliares.

o Las areas auxiliares utilizadas exclusivamente por la Contratada, entre ellos, Patio de magquinas y
oficinas, deberan ser liberadas socialmente por la subcontratista e iniciar el proceso de la

o La Contratada debera presentar al CONTRATANTE, la documentacion y autorizacion de uso de terreno
firmado por el propietario o posesionario, para que el CONTRATANTE realice los permisos
correspondientes a autorizacion y aprobacion de la Autoridad Competente (MTC).

o La Contratada debera cumplir con lo estipulado en las clausulas anteriores en toda area auxiliar donde se
establezcan.

o Al termino de los trabajos, deberan cumplir con el Programa de Cierre en las areas que hayan sido
usadas exclusivamente por EL CONTRATADO, estableciendo adecuadas previsiones y medidas para la
restauracion de las instalaciones intervenidas lo méas cercanamente posible a su estado original ,
considerando la topografia, las condiciones del suelo, la cobertura vegetal, los patrones de drenaje, la
estabilidad de las pendientes y el valor estético, asegurando que el suelo se recupere para usos futuros,
tomando en cuenta la naturaleza de las actividades humanas en el area, garantizando asi, la
restauracion completa del uso. Para la rehabilitacion y restauracion de estas areas se cumplira con los
siguientes procedimientos:

3.4.3. Cierre de areas intervenidas:
La contratada debera presentar el Plan de Cierre y ejecutar las actividades de Rehabilitacion de areas ocupadas
por patio de maquinas, equipos, talleres, almacenes, oficinas y toda area auxiliar utilizada durante el proceso

/&- Eliminacion de residuos de residuos sélidos peligroso y no peligroso (combustibles, lubricantes, filtros,
i & & =\ etc.).
S\ ¥°  e)e ! Eliminacion de suelos afectados.

{,

3 (4 s v a i ;
ks Demoalicion y eliminacién de pisos de concreto.
JESENTAS
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e Conformacion topogréfica de las areas intervenidas
o Escarificacion de suelos compactados.
e Sellado y clausura de Silos.

3.4.4. Penalidades
En caso de incumplimiento de los requerimientos ambientales para la prestacion del servicio, se aplicaran las
siguientes penalidades.

e Se retendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome las acciones necesarias
para levantar las observaciones.
e Se paralizaran las actividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a los

requerimientos.

o Se procedera con el retiro permanente de él o los trabajadores que no cumplieran el presente
requerimiento.

e No se entregara un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron la
paralizacién.

e De quedar pendiente el levantamiento de las observaciones en el plazo previsto, OSP destinara
recursos para su atencion siendo estos costos debitados del subcontratista sin opcién a reclamo

alguno.
( g
Asi mismo se aplicaran las sanciones descritas en el anexo MA3 Tabla de sanciones ambientales.
4, ANEXOS
e Anexo - MA1: Componentes del Kit antiderrame
o Anexo - MA2: Estandar de sistema — Codigo de colores para dispositivos de almacenamiento de residuos sélidos
e Anexo - MA3: Tabla de sanciones ambientales
ANEXO N°MA1
COMPONENTES DEL KIT ANTIDERRAME
Vehiculos y equipos moéviles
c : Cami6n Camién : \ electrogeno,
p omponentes del Kit A d SoA e s Camionet frontal, el
\ antiderrame ; gueies a motoniveladora e
- combustible | de agua eehane mixe'r vibroapisonadores,
) y
mezcladoras.
otros
Guantes de nitrilo. X X X X X X
Mascarilla de
. X X X X X X
seguridad.
Lentes de seguridad X X X X X X
Traje tyvek X X X X X X
Pala antichispas X X X X X X
Pico antichispas X X X X X X
Bolsas rojas X X X X X X
Contenedor rojo (*) X X
Cilindro con Aserrin (*) X X
Conos de seguridad X X X X X X D y,;\
Salchichas < < ) . < \ //@? N\
absorbentes il Gofente
SRafios absorbentes X X X X X x_ \-\feneray J5

-

En el Frente de trabajo.
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ANEXO N°MA2
TABLA DE SANCIONES AMBIENTALES
Tipo Descripcion Multa
Besideniest Ocultar accidentes / incidentes ambiental 400 délares
lnc; dentes No presentar Investigacion Preliminar de Accidente max. A las 24 Horas 100 Délares
ambienidlos Egrzrsesentar Informe Final de Investigacion de Accidentes méx. A las 72 100 Dolares
.. | No presentar el registro fotografico de las buenas préacticas ambientales, el . .
Documentacion tercer de cada mes (*) 200 dolares por cada dia
No presentar sustento fotogréafico del levantamiento de observaciones en el ; ;
plazo establecido 200 Délares por cada dia
Personal Trabajadores que incumple el Reglamento de Medio Ambiente ﬁgg;gfgfs por cada
Frente de trabajo sin encargado de medio ambiente 200 dolares por cada dia
No contar con Kit antiderrame 200 Délares
No contar con contenedores de residuos y sefializacion de Punto Limpio 100 Doélares
No realizar trabajos de mitigacién de los derrames de hidrocarburo o . .
oroductos quimicos. 200 Délares por cada dia
No realizar limpieza de pozas de sedimentacion segun programacion. 100 Dolares por cada dia
Frente de : T - i > : >
trabajo Realizar disposicién de residuos de construccidn en areas no autorizadas. 200 Délares

Realizar disposicion de residuos comunes y peligrosos en areas no

autorizadas 200 Dolares
No realizar actividades de orden y limpieza 100 Délares
No contar con bandejas de contencion 100 Délares
No presentar hojas de seguridad de productos quimicos MSDS y rotulado de 100 Dolares

recipientes

Equipo que registre niveles de humo negro sobre el estandar en el plazo
establecido.

100 Dolares por cada dia

(*) Las fotografias seran especificas de actividades puntuales, requeridas por el especialista de medio ambiente
en campo.

ANEXO MA3 - ESTANDAR DE SISTEMA - CODIGO DE COLORES PARA DISPOSITIVOS DE

ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
Sowrensun i

SEGREGACION DE RESIDUOS
RESIDUOS RECICLABLES

COLOR AMARILLO: Para metales, como latas vacias, tapas
de metal, alambres, fierros, claves, efc

COLOR VERDE: Para vidrio como botellas, frascos, platos,
espejos ¥ lunas {embalados en cartén para evitar cortes).

COLOR AZUL: Para papel, cartén, revistas, folletos,
catalogos, impresiones, fotocopias, sobres, cajas, elc.
COLOR BLANCO: Para plasticos como envases y botellas
plasticas {vacias).

COLOR MARRON: Para organicos como restes de la
ion de ali de comidas. de fruta. etc.

RESIDUOS PELIGROSOS
' COLOR ROJO: (Un tacho diferente para cada categoria)

- Trapos impregnados con hidrocarburos {talleres)
- Para envases de ivos quimicos (Planta de
- Para residuos biocontaminados (Tépico)
- Para EPPs en desuso
RESIDUOS NO REAPROVECHABLES
‘ COLOR NEGRO: Para generales, tedo lo que no se puede

reciclar y no sea residuc peligroso, tales como restos de
aseo personal, papel higiénico, colillas de cigarros, trapos
de limpieza, cuero, embalaje menores, tapers de comida,
etc.

Reduce, Reusa y Recicla...ll{ NTP 900,058 2005
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SUR
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
5. REUNION DE SEGURIDAD CON EMPRESAS SUB CONTRATISTAS

El area de MSS, convoca a reunién a la empresa subcontratista y al responsable de Seguridad
Ocupacional OSP para dar a conocer y establecer las condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo a
cumplir dentro del contrato, previo al inicio de actividades, tomando las providencias de tiempo
necesario para la elaboracion y cumplimiento de estas antes de la firma contractual.

6. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS CONTRATISTAS

La siguiente documentacion es requisito indispensable para efectuar trabajos en OSP y sera presentada
al area de seguridad para su aprobacién antes del inicio de sus actividades.

Trabajos en
Consultores ; campo
Visitas | trabajo max 3 eTr:' acl;ajos valorizacion
dias i mayor a
$10000
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A SER PRESENTADOS POR LA EMPRESA
CONTRATISTA.
1) Plan de seguridad y Salud. X
2) Plan de emergencia de Seguridad y Salud.
3) Plan de trabajo: debe incluir PET's Procedimiento de trabajo, Mano de Obra, X X X
Equipos, Materiales, Medidas de control a ser aplicadas en campo.
4) IPER (ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos) para la actividad a X X
realizar.
5) Reglamento Interno de Seguridad y Salud. X
6) Curriculo vitae del Jefe de prevencion de riesgo. X X
7) Relacion de personal y organigrama de los profesionales. X X X X
INGRESO DE PERSONAL (verificar anexo A2 A3 A4)
1) Certificados y/o examenes médicos de salud ocupacional del personal no
: — X X
mayor a 60 dias de antigliedad.
2) Revision Médica Tépico OSP-Triaje X X X
3) Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de todo el X X X
personal, Salud y Pension.
4) Copia de las licencias de conducir siendo como minimo la licencia A 2b. (
: : X X X
Conductor exclusivo para cada vehiculo)
/ 5) Copia de certificados de trabajo en la funcion a desempefiar (minimo de 6
\ meses de antiguedad). Operadores de Gria: Certificado de Capacidad X X
Técnica otorgado por empresa acreditada.
6) Carnets de vacunacion y copia, contra la fiebre amarilla y la vacuna X X X
antiteténica
7) Asistir y aprobar la Induccién completa 1 dia (Anexo A2) X X
8) Induccion corta de seguridad 2Horas X X
9) Presentar para la inspeccion los EPP necesarios segin su actividad y X X X X
certificados de EPP's
INGRESO DE EQUIPOS
1) Inspeccion de Ingreso “Check List” mecanico — Area de Mantenimiento X X X
2) Inspeccion de Ingreso “Check List'" Area de Seguridad. El cual incluye
accesorios como extintor, bandejas, conos, tacos, botiquin y otros segin X X X
necesidad del equipo.
y piloteresa: Certificado de Inspeccién técnica de Operatividad. s ’0 aD V,p\
3) Documento de vehiculos, SOAT (no se admite AFOCAT). Revision técnica, X X X ~5‘ > 5
Seguros vehicular y de terceros. é?/ s2hte ‘
| AREA DE TRABAJO (| |céalray
£N) Equipo de comunicacion para emergencias, poseer equipos de radio \-;-}\ \—/
comunicacion para comunicacion interna y externa., debe haber una movilidad X X X (J\Aé‘ = 9
apropiada para una comunicacion réapida de la emergencia \ﬁ_ﬁ
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Trabajos en
Consultores : campo
Visitas | trabajo max 3 EH?:Z%%SO valorizacion
dias mayora
$10000
2) Posee botiquin y equipo de primeros auxilios (Anexo A5) adicionales segun la X X X
actividad.
1) Posee carpa para proteccion de la intemperie — comedor, area de reunion, X
mesas Y sillas.
2) Posee agua para beber, agua para lavarse las manos y lava ojos X 54
3) Posee Servicio Higiénico. X
4) Sefializacion; Segtn Corresponda Hombres trabajando disminuya velocidad,
transito en un solo carril, conos de seguridad, delimitadores, paleta PARE- X X
SIGA y otros segn la actividad a desarrollar.

OSP se reserva el derecho de establecer otros requisitos segln proceda en relacion a la legislacion peruana
en seguridad y salud ocupacional vigente con el objetivo de proteger a sus empleados, su patrimonio y
subcontratistas.

1. IMPLEMENTACION DEL AREA DE SEGURIDAD
7.1. DELOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD

Toda Subcontrata debe tener un Responsable de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente segtin
las caracteristica de su contrato:

Profesional

Jefe de prevencion de riesgos: Profesional con estudios de diplomado o maestria en prevencion de
riesgos laborales certificado a nivel universitario y experiencia acreditada no menor a tres afios en
seguridad ocupacional.

Considerando que todos los turnos de trabajo deben estar cubiertos por un prevencionista, en caso de
apertura de turno nocturno o de apertura de otro frente cuya distancia este por encima de los 10 km
deben considerar adicionar un prevencionista.

El prevencionista acompariara desde el inicio de los trabajos contratados hasta la desmovilizacion total
de la empresa subcontratista.

Para trabajos de alto riesgo se asignara un supervisor de seguridad independientemente del nimero de
trabajadores.

7.2. APROBACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD
OSP aprobara a los profesionales de seguridad de la subcontratista, para lo que La subcontratista
presentara al area de seguridad, el curriculum vitae documentado de los profesionales de seguridad
quien via escrita respondera en un plazo méximo de 5 dias.

7.3. RECURSOS FiSICOS
La Subcontratista debera dotar a su area de Seguridad los siguientes recursos, como minimo:

a) Oficina, con escritorios de trabajo para los profesionales de seguridad, un computador, Impresora,
estanteria, formatos, y utiles de escritorio suficientes.

b) Comunicacién, Radio con frecuencias de OSP.

c) Vehiculo, El profesional debera contar con una movilidad adecuada a fin de cumplir con sus
inspecciones, recorrido de campo y apoyo en emergencias.

d) Sala de capacitacion, debe estar dotada de mobiliario, pizarra, Utiles de escritorio

o Elaborar, revisar y actualizar el Plan de seguridad y Salud, el Plan de emergencia de Seguridad y
Salud, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.
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o Elaborar, revisar y actualizar el Plan de trabajo el cual debe incluir Procedimiento de trabajo, que
incluye los pasos y las medidas de control a ser aplicadas en campo, recursos.

Elaborar, revisar y actualizar la IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos) para la
actividad a realizar

o Elaborar y presentar a la contratista el informe mensual de seguridad al dia 2 de cada mes y final
del proyecto evidenciando el cumplimiento del plan de seguridad y las estadisticas segln la norma
005-2013 TR formatos referenciales registros del Sistema de Gestion.

o Conformar el comité de SST para las subcontratistas que tengan un nimero mayor o igual a 20
trabajadores. Presentar mensualmente la copia del acta de reuniones.

o Investigar todos los Incidentes/Accidentes en los plazos establecidos y verificar que las medidas
correctivas determinadas en la investigacion se implementen efectivamente documentando a la
Contratista en los tiempos establecidos

o Realizar, Asesorar y Promover la Capacitacion en seguridad.
e Efectuar Inspecciones diarias seguridad, documentado por escrito.

o \Verificar la calidad y certificacion de los Equipos de Proteccion Personal su distribucion oportuna y
uso en campo.

o Coordinar con el departamento médico los requerimientos de ingreso del personal nuevo acorde al
puesto que se le asigne.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La subcontratista proporcionara a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s)
correspondientes a los riesgos inherentes de cada una de las actividades realizadas, los mismos que seran
inspeccionadas antes del inicio de actividades y quedara registrado en formato de Inspeccion de EPP's. Los
EPP's basicos obligatorios son: casco con barbiquejo, lentes de seguridad, guantes, zapatos de seguridad,
uniforme con cinta reflectiva, estos EPP's deben ser complementados a cada trabajador con otros
implementos segun su funcidn y necesidad.

o Registro de entrega - Cautela: La subcontratista debera llevar un registro individual-cautela por cada
trabajador, con una firma por cada EPP entregado.

o Stock: Deberan mantener almacenado un stock regular de los EPP para que puedan ser
proporcionados a sus empleados de manera inmediata.

o Cambio de EPP’s: Todos los trabajadores que se encuentren con EPP’s deteriorados deben ser
cambiados, no pudiendo realizar trabajos con EPP’s dafiados.

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC) Y SENALIZACION
La subcontratista debe disponer y utilizar los siguientes equipos de proteccion colectiva:

SeRalizacién: Letreros: Hombres trabajando, disminuya velocidad 20KPH, trénsito en un solo carril, los
cuales deberan ser colocados a 150, 100 y 50 metros antes del frente de trabajo en ambos sentidos.
Delimitadores, conos, cinta de peligro amarilla y roja, mallas de proteccién naranja

Vigias: Para los trabajos en via en caso se ocupe un carril o exista falta de visibilidad del frente de trabajo se
colocaran vigias a ambos extremos los cuales deberan contar con tranquera, paleta PARE-SIGA, silbato,
uniforme naranja con cinta reflectiva.

as medidas de control para los trabajos de alto riesgo seran definidos en la reunion antes de inicia
actividades, estas estaran basadas DS G.050 y las leyes de seguridad vigentes para estos trabajos.
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Trabajos en altura: Los andamios y escaleras seran certificadas, no esta permitido el uso de andamios
subestandar, dafiados, defectuosos el Uso de arnés con linea de vida de doble gancho y amortiguador de
impacto. En caso de bordes o acantilados doble linea de vida con un sistema de detencion de caidas
adicional.

VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES.
La Inspeccion se realizara antes del ingreso de los vehiculos maquinaria pesada y/o equipos méviles a la
obra, por el area de Mantenimiento y por el area de Seguridad utilizando el Check List de Equipos, Equipo
Nuevo/Primer Ingreso firmado por el Responsable de Mantenimiento y responsable de Seguridad; solo
ingresaran los equipos y vehiculos aprobados.

En Caso de Equipos de Izaje y perforacion debera presentar el Certificado de Inspeccion Técnica de
Operatividad emitida por una entidad Acreditada.

El equipo pasara el check list con el operador o conductor a cargo del equipo

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
Toda herramienta que ingrese a obra deberan cumplir con los estandares de SSO segin Norma Técnica, solo
ingresaran las herramientas que se verifique su buen estado y operatividad segln fabrica, no se aceptaran
magquinas o herramientas de fabricacion artesanal que hayan sido modificadas o alteradas del disefio original.
La inspeccion quedara registrado en el formato de Inspeccion de Herramientas.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y A EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
Los supervisores de seguridad, salud ocupacional realizaran aleatoriamente inspecciones en las &reas de
trabajo de la subcontratista con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislacion y las directrices del
departamento de Seguridad.

La subcontratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de Seguridad y levantar las
observaciones en los plazos comprometidos, en caso de omisién de las observaciones que pongan en riesgo
la vida de los trabajadores seran paralizados los trabajos, quedando entendido que la paralizacion no exime
de las obligaciones y las sanciones estipuladas en las clausulas relativas a los plazos y multas.

COMUNICACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES
En caso de accidente laboral la primera comunicacion (flash) debera ser inmediata via radio y bajo el codigo
de emergencia, siendo obligacion de la subcontratista garantizar la prestacion de los primeros auxilios, la
evacuacion para la atencion médica del accidentado segun el SCTR.
El subcontratista debera presentar al area de Seguridad la investigacion de accidentes e incidentes de
acuerdo a los tiempos establecidos por la empresa:

Informe Preliminar de Accidentes/Incidentes en un plazo de 24 horas

Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes en un plazo de 72 horas.

Adjuntar la documentacion como certificados médicos, tramite del SCTR, manifestaciones u otros que
involucre la investigacion.

Evidencia de medidas correctivas y de control para evitar la recurrencia.
e Acta de conformidad de tratamiento y recuperacion del trabajador.

El subcontratista debera alcanzar mensualmente la estadistica de accidentes con o sin tiempo perdido,
accidentes con dafios materiales que involucren equipos, vehiculos, instalaciones e incidentes peligrosos. Asi
como los reportes indices de accidentabilidad en el informe mensual deberén constar los registros
obligatorios segun la norma 050-2013TR.

PENALIDADES

En caso de incumplimiento de las normas de Seguridad establecidos en este estandar, se tomarén las
siguientes acciones:

1. Se aplicaran las penalidades econdmicas establecidas segin tabla 1

2. Se retendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome las acciones necesarias
para levantar las observaciones.
Se paralizaran las actividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a lo
requerimientos.
Se procedera con el retiro permanente de el o los trabajadores que estén involucrados en falta grave
No se entregara un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron la
paralizacion.
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15.1. PENALIDADES ECONOMICAS
OSP impondra multas a las Subcontratistas cuando infrinjan las Normas Seguridad establecidas en el
plan de seguridad, las normas del Cliente, y/o la legislacion vigente en materia de seguridad. EI monto
de estas multas variara segun tabla 1 (Anexo A1)

Las multas seran deducidas de las valorizaciones mensuales, una vez les sean notificadas por escrito
por el area de Contratos sin perjuicio de la penalizacion en caso de instituciones como el Ministerio de
Trabajo.

15.2. PARALIZACION DE LOS TRABAJOS
OSP podra paralizar los trabajos del subcontratista, si a su solo juicio esta no cumple con los
estandares Seguridad, pone en riesgo la salud e integridad fisica de los trabajadores. La paralizacion
de los trabajos durara hasta que se hayan corregido totalmente las condiciones o acciones que la
originaron y sea seguro continuar con los trabajos. Esta paralizacion puede ser realizada por el
prevencionista de seguridad de OSP y/o en coordinacién con el responsable de produccion del frente
de trabajo.

Los costos de la paralizacion seran asumidos por la subcontratista que haya dado origen a la
paralizacion.

Incumplir con la paralizacién se considerara como falta grave y con consecuencia de resolucion de
contrato

15.3. TERMINO DEL CONTRATO
La empresa podra terminar el contrato con cualquier Subcontratista, y pedirle que abandonen los
recintos en un plazo maximo de 48 horas, si, la empresa oculta un accidente, de ocurrir un accidente
con fatalidad o incapacidad permanente por negligencia del sistema de seguridad de la subcontratista,
si tiene un mal desempefio en materia de seguridad de manera reincidente.

15.4. PROCEDIMIENTO
Cuando se detecte que una empresa no cumple o viola el Programa y los estandares Seguridad del
Proyecto, la situacion se deberd documentar, ya sea una lesion, un incidente, una violacion a los
estandares o persistencia en el incumplimiento de los estandares, la Jefatura de Seguridad comunicara
a la Gerencia General, a la Jefatura de Produccion y al area de Contratos de la situacién, y propondra
una sancion proporcional a la falta.

Anexo A1
TABLA 1: TABLA DE INFRACCIONES

~ DESCRIPCION

0,1% del contrato o 3000 ddlares
dependiendo del monto mayor
5% del contrato o 10000 ddlares
dependiendo del monto mayor
3% del contrato o 3000 ddlares
dependiendo del monto mayor
1% del contrato o 1000 Dolares
dependiendo del monto mayor

500 Délares

ACCIDENTES Ocultar Accidentes

Accidente Fatal ( por negligencia de la empresa)

Accidente con dias perdidos

Accidente sin dias perdidos

No presentar Investigacion Preliminar de Accidente méx. a las
24 Horas

No presentar Informe Final de Investigacion de Accidentes max.
alas 72 Horas

No adjuntar Certificado médico de atencion y descanso médico | 500 Délares
No presentar las medidas Correctivas para evitar recurrencia de 500 Délares

accidentes
/@ﬁ‘-’\"@\
£ )

500 Délares

DOCUMENTACION | No presentar el informe Mensual de Seguridad 500 Délares A 7
. . . = 5 P (351,7 g ‘::
Por cada informe de seggndad debido a la reincidencia en la 500 Délares fm ) me i
falta a las normas de seguridad . eneral
Por cada Papeleta de Sancion 200 Dblares -ZS;Q "“”gp\o
SR OF
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TIPO DESCRIPCION MULTA

PERSONAL Trabajadores no afiliados en el frente de trabajo o sin fotocheck | 500 Délares por cada trabajador
Trabajador Sin SCTR 500 Délares por cada trabajador
Suplantacién de Trabajadores 500 Délares por cada trabajador
Adulteracién de boleta de pago 500 Dolares por cada trabajador
No inscribir en Planilla de SCTR, AFP, ESSALUD 500 Dolares por cada trabajador
Trabajador con EPP' Deteriorado 100 Délares por cada trabajador
Trabajo Sin el EPP adecuado para la labor 100 Délares por cada trabajador

FRENTE DE Frente de Trabajo Sin Prevencionista por turno de trabajo 200 Dolares por cada dia

TRABAJO

No contar con Comedor,

300 Dolares

No contar con Bafio y agua para lavarse. 300 Délares
No contar con Equipos Primeros Auxilios 300 Délares
No contar con la Sefializacion 300 Délares
No contar con Agua para beber 300 Dolares
EB gresentar la documentacion en el frente de trabajo ATS, PT, 300 Délares
g:gur?dz dVehlculos no autorizados e inspeccionados por 300 Délares
Campamento Inadecuado con infraestructura deteriorada 300 Délares
Manejar vehiculos sin licencia A 2 b y/o sin SOAT 300 Délares
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ANEXO A2
A < ES OSP 170 002
{“NTCEQRUS‘L’B ESTANDAR DE SISTEMA SEGURIDAD
UNIDAD: OSP,. .. 4 REVISION: 04
2297 INTEGRACION DE PERSONAL 4Gl 1A

El presente estandar debe ser cumplido por todas las empresas subcontratistas para la afiliacién
de su personal en OSP.

EL REPRESENTANTE O ENCARGADO DE LA SUBCONTRATA:

- SOLICITARA LA INDUCCION AL AREA DE SUBCONTRATOS MINIMO CON UN DIA DE ANTICIPACION (Lista).
- EL DIiA DE LA INDUCCION SEGUN LISTA PRESENTARA EXPEDIENTES-CV POR TRABAJADOR.

- EL REPRESENTANTE ACOMPANARA Y ORIENTARA A SU PERSONAL DURANTE TODO EL PROCESO DE
AFILIACION.

07:20 a 07:40 PRESENTACION DE EXPEDIENTES - CV EN GARITA:

07:45 a.m.

HORA MAXIMA DE INGRESO A OFICINA DE SUBCONTRATOS

1) EXPEDIENTE - CV (FOLDER) DEL TRABAJADOR:
-2 COPIAS DE DNI( RRHH, SALUD)
-1 COPIA YORIGINAL - CARNET DE VACUNACION: ANTITETANICA Y FIEBRE AMARILLA
- HOJA DE RUTA EXAMEN MEDICO EMITIDO POR CLINICA (APTO O APTO CON RESTRICCION)
- CAUTELA - REGISTRO CON LA FIRMA DE RECEPCION DE EPP'S POR PARTE DEL TRABAJADOR
- SCTR DEL TRABAJADOR INGRESANTE - SALUD Y PENSION
- ALTA A LA SUNAT POR TRABAJADOR INGRESANTE.
OPERADORES Y CONDUCTORES:
-HABER APROBADO EL EXAMEN DE MANEJO TEORICO Y PRACTICO. (Antes del examen médico)
-1 COPIA YORIGINAL LICENCIA DE CONDUCIR ( Lic. Minima para conductores: A2b)
-1 COPIA DE CERTIFICADO DE TRABAJO DE 6 MESES EN EL EQUIPO.
2) EPP's BASICOS: ( Adjuntar Ficha - Cautela de recepcién de EPP's - Nuevos)
- CASCO CON BARBIQUEJO, LENTES CLAROS Y OSCUROS, 2 JUEGOS DE UNIFORME,
ZAPATOS DE SEGURIDAD, GUANTES, TAPONES AUDITIVOS.
SE SOLICITARA ADICIONALMENTE LOS EPP's SEGUN FUNCION A REALIZAR.

- El trabajador asistira a la induccién uniformado y portando los EPP’s para la
inspeccién respectiva.

- Se procedera a la induccién después de haber cumplido el presente estandar.
- Dias de Induccién: Martes y Jueves.

- Capacidad de aforo de la sala: 16 asistentes.

HORARIGIDEINDUCECION

HORARIO AREA RESPONSABLE
07:45 a 08:15 SUBCONTRATOS Lic. Susan Castillo
08:15 a 08:45 ASUNTOS SOCIALES Dra. Lourdes Cosio
08:45 a 11:45 SEGURIDAD OCUPACIONAL Ing. Ruth Ochoa
11:45 a 12:30 CODIGO ETICA Ing. Ruth Ochoa
12:30 a 13:30 ALMUERZO
13:30 a 14:30 RRHH - BIENESTAR SOCIAL Lic. Brigida Huanca
14:30 a 16:00 MEDIO AMBIENTE Ing. Olga Castafieda
16:00 a 16:30 SGl Ing. Olga Castafieda
16:30 a 18:00 SALUD Dr. Oswaldo Ticona
18:00 a  18:30 gi?egg;fcgr?ﬂgfe ; Ing. Herbert Calsin

El proceso Concluye con la Obtencién del Fotocheck en Oficina la de Recursos
Humanos, para lo cual el personal presentara LA HOJA DE RECORRIDO con las
firmas de conformidad de las areas involucradas.
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Anexo A3

SURPERU \

ﬁ'"TERSUR ESTANDAR DE USO DE CASCO e

OSP ST 001.0

Plomo
ADMINISTRATIVOS,
SUPERVISORES, ASISTENTES

COLOR DE CASCO
POR FUNCION Y
CARGO

Marron
VIGILANCIA VISITAS

OPERADORES, DUC'TORES, MECANICOS,
ELECTRICISTAS INDUSTRIALES

Rojo
CAPATAZ

AUXILIAR DE CAMPO, OPERARIO

ANEXO A4 - SALUD OCUPACIONAL

TODAS las Empresas que van a realizar trabajos en el Tramo 4 de la Carretera interoceanica (Azangaro — Puente
Inambari) para Operadora Surperu S.A. por mas de 30 dias; deberén proveer toda asistencia médica
,emergencia(accidentes), asistencia Hospitalar, ambulancias, transporte, medicinas, materiales educacionales,
SCTR actualizado, carpa para topico y todos demas accesorios ,herramientas y materiales para garantizar
atencion a accidentes o emergencias que ocurran con los trabajadores o visitantes.

Todos los Postulantes trabajadores y visitantes de TODAS Ias Empresas que van a realizar trabajos en el Tramo

Pagina 28 de 35




’ ) Contrato N° 856.046.18
SUR PERU

dias; deberan cumplir con los siguientes requisitos médico ocupacionales obligatorios e indispensables para su
afiliacion y habilitacion para realizar trabajos.

° Pasar su Examen Médico Pre Ocupacional; en un Centro Médico Ocupacional autorizado por la
DIGESA, de Acuerdo al Perfil de Examen Médico por Actividad de la Empresa Operadora Surperu SA (Anexo
01). solicitar a la clinica su acreditacion vigente de DIGESA, para luego presentar al Area Médica y Salud
ocupacional de Operadora Surperu SA; caso contrario no se validara dicho Examen Médico Pre Ocupacional.
Se sugiere que pasen en Servicios Médicos Globales SAC de la ciudad de Juliaca que se encuentra
Acreditado por DIGESA y aprobado por OSP.

° Estar inmunizado con la vacuna Antitetanica; con las TRES DOSIS, en caso contrario iniciar la primera
dosis en cualquier Centro de Salud del MINSA, para luego culminar con la Segunda y Tercera dosis, Presentar
la Original y 01 copia al Area Médica y Salud Ocupacional para su habilitacién y afiliacion.

° Estar inmunizado con la vacuna Antiamarilica 10 dias antes de Ingresar a la Zona Endémica (San
Gaban) obligatorio para todos inclusive para los visitantes por 01 dia, Presentar la Original y 01 copia al Area
Médica y Salud Ocupacional para su habilitacion y afiliacion.

Todas las Empresas, que ingresen a realizar trabajos u Operaciones en el Tramo 4 de construccion o
mantenimiento; deben de contar con su respectivo Botiquin de Primeros Auxilios de acuerdo a la Norma Técnica
de Edificaciones G-050 y su Kit de inmovilizacién integral implementadas de acuerdo al (Anexo 02).

Todas las unidades vehiculares, camionetas, volquete, excavadoras, etc. deberan contar con su botiquin de
primeros auxilios e implementados de acuerdo al (Anexo 03).

Los postulantes y/o trabajadores que van a realizar trabajos en Tramo 4, deben de presentarse para su Examen
Médico Pre Ocupacional a la Clinica; de acuerdo a lo especificado en el (Anexo 4), para evitar alteraciones en los
resultados de los examenes médico ocupacionales.

Los trabajadores o visitantes que van a realizar trabajos o visita por UNO o DOS dias y solo por UNICA vez
durante el afio(caso contrario tienen que pasar obligatoriamente su correspondiente Examen Médico Pre
Ocupacional y sus vacunas); deben pasar obligatoriamente por el Tépico de Operadora Surperu SA, para su
Evaluacion Médica y estar vacunado 10 dias antes de la visita a la zona endémica(San Gaban — Puente Inambari)
contra la fiebre amarilla; de manera obligatoria bajo su responsabilidad del visitante, de producirse cualquier
evento de salud que derive del incumplimiento de la indicacion.

Los trabajadores, visitantes, supervisores que realicen trabajos y/o actividades afines en el Tramo 4 por UNO o
DOS dias en el tramo de Azangaro a Ollachea y solo por UNICA vez durante el afio; deben Ingresar al tramo 4,
con su Certificado de Colegio Médico del Per(i, donde el ESPECIALISTA en MEDICINA INTERNA o por el
ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE de la patologia crénica (Diabetes Mellitus Tipo II, Hipertension Arterial,
Asma, EPOC Etc.) que padece el trabajador o visitante; el trabajador o visitante debe ser evaluada de preferencia
en la ciudad de origen donde le otorguen su aptitud para realizar trabajos y/o visita en altura mayor a 2500 msnm.

Los trabajadores y/o visitantes de las Empresas que ingresen aduciendo realizar sus actividades en UNO o DOS
dias solo por UNICA vez durante el afio(caso contrario tienen que pasar obligatoriamente su correspondiente
Examen Médico Pre Ocupacional y sus vacunas) y se queden por mas de DOS dias de lo previsto, Area Médica y
Salud Ocupacional de Operadora Surperu SA no se responsabiliza si como como consecuencia de ello se
deteriore su estado de salud, su enfermedad o sufra un accidente de trabajo por sus factores de riesgo propios del
trabajador o visitante no detectados en con el Examen Médico practicado en el Topico.

5. ANEXOS

o Anexo - 01: Perfil de examen Médico Pre-Ocupacional por actividad de Operadora Surperu SA.

o Anexo - 02: Equipamiento de las estaciones de emergencia y Botiquin de primeros auxilios.

o Anexo - 03: Equipamiento de los botiquines de primeros auxilios de los vehiculos.

Anexo — 04: Indicacion médica para el postulante o trabajador para pasar el Examen Médico
Ocupacional.
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SURPERU \

ANEXO N°2

EQUIPAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE EMERGENCIA Y BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

Contrato; N° 856.046.18

ESTACION DE EMERGENCIA
€ inrersur | |
DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
GUANTES QUIRURGICOS PAQUETE 2
YODOPOVIDONA 120 ml FRASCO 1
AGUA OXIGENADA 120 ml FRASCO 1
&8 |ALCOHOL MEDICINAL 250 ml FRASCO 1
% GASAS ESTERILES FRACCIONADAS DE 10 X10 cm PAQUETE 5
= |APOSITOS ESTERILES DE 10 X10 cm PAQUETE 8
§ ESPARADRAPO5 X 4 METROS ROLLO 1
i | VENDAELASTICA 4"X5 YARDAS ROLLO 2
E VENDA ELASTICA 6"X5 YARDAS ROLLO 2
=3 & |ALGODON DE 100 gramos PAQUETE 1
7l .= |VENDA TRIANGULARADULTO** UNIDAD 1
2 S [BAJALENGUAS UNIDAD 10
il Q |CLORURO DE SODIO 9/1000 x 1L FRASCO 1
= JELONET( Caja de 10 Sobres) PAQUETE(CAJA) 2
3 COLIRIO 10 ml ( 01 Fco de FLORIL y 01 Fco. De HUMED) FRASCO 2
2 TIJERA PUNTA ROMA o TIJERA DE EXTRICACION UNIDAD 1
& PINZA UNIDAD 1
CAJA O MOCHILA DELBOTIQUIN UNIDAD 1
TABLA ESPINAL RIGIDA( Con sus Correas de sujecion) UNIDAD 1
8 |FRAZADA UNIDAD 1
% COLLARIN PARA ADULTO (graduable) UNIDAD 1
W | INMOVILIZADOR CEFALICO (Con sus Correas de sujecion) UNIDAD 1
CANASTILLADE RESCATE (Con sus correas de sujecion) UNIDAD 1
FERULAS (2 para Miembro Superior y 2 para Miembro Inferior)* UNIDAD 4
LAVAQJOS ( en el punto de trabajo)

* 02 Férulas de madera de 60 x 8 cm de 8mm de Espesor, Resistente como por ejemplo de Tornillo.
* 02 Férulas de madera de 40 x 8 cm de 8mm de Espesor, Resistente como por ejemplo de Tornillo.

**Venda Triangular de una tela de 130 x 90 x 90 cm

Kit de Inmovilizacion Integral.

Tabla Espinal Rigida de
madera o baquelita
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SURPERU \ Contrato: N° 856.046.18

ANEXO N°3
EQUIPAMIENTO DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS DE LOS VEHICULOS.

3 AREA DE SALUD OCUPACIONAL
{}INTgﬁggg BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS PARA VEHICULOS
DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD.
o |GUANTES QUIRURGICOS 71/2 PAR 1
© |JABON ANTISEPTICO UNIDAD 1
< |YODOPOVIDONA SOLUCIONGO ml FRASCO 1
= |AGUA OXIGENADA 60 ml FRASCO 1
&3 [ALCOHOL MEDICINAL DE 70° 60 ml FRASCO 2
@ |GASA ESTERIL FRACCIONADA DE 10 X10 cm SOBRE 5
5 APOSITOESTERIL 10 X10 cm SOBRE 2
o |ESPARADRAPO2.5 X 5 METROS ROLLO 1
W |VENDAELASTICA 4"X5YARDAS UNIDAD 1
Z |VENDAELASTICA 6"X5YARDAS UNIDAD 1
S |ALGODON DE 20 0 25 gramos PAQUETE 1
5 |BAJALENGUAS UNIDAD 4
@ |CURITAS UNIDAD 10
TIJERA PUNTA ROMA UNIDAD 1
CAJA/MALETIN/MOCHILA de Primeros Auxilios. UNIDAD

En concordancia con la; RESOLUCION DIRECTORAL N° 1011-2010-MTC/15.

ANEXO N°4
INDICACION MEDICA PARA EL TRABAJADOR PARA PASAR EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Para la realizacion del Examen Médico Ocupacional los postulantes y trabajadores en el Centro Médico Ocupacional; deben
CUMPLIR con las siguientes INDICACIONES; con el fin de evitar alteraciones en los resultados de su Examen Médico
Ocupacional:

1) Los postulantes y trabajadores que pasen su examen médico en la ciudad de Juliaca, deberéan pernoctar la noche

anterior al examen en la ciudad de Juliaca.

Guardar reposo de 8 horas como minimo previo al examen médico, evitar esfuerzos fisicos extenuantes.

Se sugiere acudir con ropa liviana (Buzo) y zapatillas a las 8:00 am del dia programado.

Portar Documento de identidad (DNI) o en caso de extranjeros carne de extranjeria o pasaporte.

Realizarse el aseo antes de acudir al examen, enfatizando en zonas genitales y los pies.

No consumir caramelos, gaseosas, frugos entre otras; durante 12 horas antes del examen.

No haber ingerido bebidas alcohdlicas ni tabaco 48 horas antes del examen medico.

Presentarse en AYUNAS de 12 horas como minimo.

Guardar REPOSO AUDITIVO por un minimo 12 horas (no exponerse a ruidos intensos: musica a alto volumen, no

usar audifonos).

10)  No haber tenido cambios bruscos de Presion-atmosférica 16 horas antes del examen (ascensos y descensos
bruscos de altitud).

11)  En caso de usar lentes, debe ACUDIR CON SUS LENTES CORRECTORES de lejos y/o de cerca.

12)  Todo trabajador con ENFERMEDADES CRONICAS tales como Hipertension arterial, Diabetes Meliitus,
Dislipidemias entre otras, deben seguir tomando su medicacion tal como le indico su médico tratante, a su vez debe
llevar sus medicinas, receta y/o examenes de laboratorio recientes si los tuviera, para ser evaluado por el médico
ocupacional y/o especialista.

O o0 ~NOo O Wi
e

Universidad Alas
Villa Militar Peruanas( Ex Colegio Servicios Médicos

o o Santa Elena) Globales
3 ® J juni
= : 3 r. 7 de junio 201
= Jr.7de Juzs'o z — ———\__Fsauina con.Ir. Callan

2o

a 9% Cuartel de Ingenieria

o=
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SURPERU \ Contrato: N° 856.046.18

ANEXO 04
DOCUMENTOS PARA EL CIERRE DE CONTRATO Y LIBERACION DE VALORIZACION FINAL

a) Constancia de no adeudo otorgado por las autoridades competentes indicando que no tiene
deuda pendiente con pobladores de la zona.
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SURPERU \ Contrato: N° 856.046.18

ANEXO N° 5 ,
CONSTANCIA DE RECEPCION DEL CODIGO DE ETICA DE SURPERU.

Yo; BRAULIO MENDOZA DALEGS, identificado con DNI 25679668, Representante Legal de la Empresa
SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C, con RUC N° 20600430476.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE HE RECIBIDO Y LEIDO EL CODIGO DE ETICA DE SURPERU; por lo
que, mediante la presente ME COMPROMETO a cumplir y ejecutar los principios del Codigo de Etica de
SURPERU y no cometer actos que contravengan a las normas establecidas en dicho cédigo.

San Gaban 26 de junio del 2018

HUELLA DIGITAL

FIRMA
Nombres y Apellidos : BRAULIO MENDOZA DALEGS
: 25679668
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ADENDA N° 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N° 856.046.18

Conste por el presente documento, la Adenda N° 03 al Contrato de Prestacion de Servicios de "Vigilancia y Seguridad
Privada’ N° 856.046.18, que celebran de una parte:

OPERADORA SURPERU S.A., con RUC N° 20544268873, con domicilio fiscal en la Calle Coronel Andrés
Reyes 360 - Of. 401-B - Urb. Jardin del Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, con sede
en la Car. Interoceanica Sur Km. 290 - Fundo Lanlacuni, Distrito de San Gaban, Provincia de Carabaya,
Departamento de Puno; debidamente representada en este acto por los sefiores: Juan Carlos Salcedo
Quevedo, identificado con DNIN° 42500451 y Luciano Soares Bezerra Rios Leite, identificado con C.E. N°
00119975, conforme a las facultades inscritas en la partida N° 12701055 del Registro de Personas Juridicas
de Lima, en adelante denominado “SURPERU"; y de la ofra parte,

SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C., con RUC N° 20600430476, con domicilio fiscal en la Rinconada Mza. N
Lote. 1 Int. 3niv. Urb. Los Kefiuales, del distrito de Juliaca, Provincia de San Romén y departamento de Puno,
debidamente representada en este acto por su Apoderado Sr. Braulio Mendoza Dalegs, identificado con DNI
N° 25679668, conforme a las facultades inscritas en la partida N° 11185519 del Registro de Personas Juridicas
de Juliaca, en adelante denominado el “LOCADOR?”; en los términos y condiciones contenidas en las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

Con fecha 26 de junio del 2018, las partes suscribieron el Contrato de Prestacién de Servicios N°
856.046.18 (en adelante, EL CONTRATOQ), con el objeto que el LOCADOR brinde el servicio de
“Seguridad y Vigilancia para el Tramo 4: Azangaro- Puente Inambari de la Red Vial Interoceanica Sur,
Peru- Brasil’, en favor de SURPERU, con fecha de término el 25 de junio del 2019,

Con fecha 01 de abril del 2019, el LOCADOR comunica mediante Carta N° 016-2019, que exonerara
el cobro por el uso de arma del Agente, el cual tendra el mismo costo que el Agente Sin Arma para los
puestos estratégicos que el SURPERU determine, como parte de la politica del LOCADOR que viene
ingresando a la Gestion de la Norma Técnica NTC- ISO 37001 Gestion Antisoborno; asimismo las
armas que cuenta el LOCADOR son propiedad de su representada, por lo que cuenta como valor
agregado a su Servicio y para una mejor vigilancia el LOCADOR implementara la seguridad electronica
mediante instalacién de camaras de vigilancia en diferentes puestos criticos que sera monitoreado por
su centro de control sin costo alguno, las cuales comenzaran a regir desde el 01 de abril del 2019,
Con fecha 01 de abril del 2019, las partes suscribieron la Adenda 01 al Contrato de Prestacion de Servicios
N° 856.046.18, con la modificacién del precio de los agentes e instalacion de camaras de acuerdo al
numeral 1.2.

Con fecha 26 de junio del 2019, las partes suscribieron la Adenda 02 al Contrato de Prestacion de
Servicios N° 856.046.18, con la ampliacion del plazo contractual hasta el 25 de diciembre del 2019.
Habiendo verificado, la necesidad de seguir con el servicio contratado se hace necesario la suscripcion
de una Adenda que considere la ampliacién de plazo contractual.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Por la presente adenda las partes acuerdan:

2.1

Modificar la Clausula Cuarta de EL CONTRATO y ampliar el plazo contractual hasta el 25 de junio del 2020,
quedando de la siguiente forma:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

4.1 Las partes convienen fijas un plazo de duracion determinada para el presente Contrato tendra una
vigencia desde 26 de junio del 2018 hasta el 25 de junio del 2020, pudiéndose extender el plazo,
previo acuerdo de las partes y con la debida formalizacion del documento correspondiente.
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2.2 Consecuentemente, luego de modificada la clausula 4.1, las partes reconocen que resulta necesario
madificar el numeral 3.1 de la Clausula Tercera de EL CONTRATO, el cual quedara de la siguiente forma:

3.1 Este Contrato tiene un valor estimado de US$. 17999,207.33 (Un Millon Novecientos Noventa y
Nueve Mil Doscientos Siete con 33/100 Délares Americanas) mas |GV, pudienda variar mas o
menos, en funcidn a la ejecucion del servicio prestado efectivamente, sin que esto represente
para EL LOCADOR, cualquier tipo de derecho o motivo para la revision de los precios ofertados,
los mismos que permanecen invariables durante la vigencia del contrato. Los precios unitarios
descritos en el Anexo N° 01 de este Contrato son aceptados en su integridad por ambas partes.

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION DE EL LOCADOR

31 ElI LOCADOR declara y reconoce la potestad de SURPERU para reducir el plazo contractual sin expresion de
causa y sin que ello derive el pago de dafios y perjuicios {lucro cesante o dafio emergente), salvo por los dias
de servicio efectivamente prestadas.

CLAUSULA CUARTA; DE LAS CLAUSULAS DE EL CONTRATO Y CONFORMIDAD
41 Queda claramente establecido que se mantienen vigentes todos los términos y condiciones contenidas en EL
CONTRATO, en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en la presente Adenda.

En sefal de conformidad, las partes suscriben la presente Adenda en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
en San Gaban a los 26 dias del mes de diciembre del 2019.

POR SURPERU:
Juan Carlos Salcedo Quevedo Luciano Soares Bezerra Rios Leite
OPERADORA SURPERU S.A. OPERADORA SURPERU S.A.
POR EL LOCADOR:

Braulio Mendoza Dalegs
SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.
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ANEXO N° 01
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DESCRIPCION DEL SERVICIO.

CONTRATO N* 856.046.18 ’
TIPO DE SERVICIO: SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL TRAMO 4: AZANGARO - PUENTE INAMBARI DE LA RED
INTEROCEANICA SUR, PERU — BRASIL.
DETALLES DEL PRECIO Y PRESUPUESTO CONTRACTUAL REFERENCIAL.:
MONTO CONTRACTUAL ACTUALIZADO REFERENCIAL

Servicio Seguridad y Vigilanacia interna azangaro km 51- inamabari km 356.

T—
_ _ Metrado e el e |
Item Descripcion Turno Referencial Unitario sin (USS))
IGV (USS.) i
Efectivo Uniformad ipado- Sin A
g RS SUECHNGON €] UIPacE =l G Diurno | 10,500.00 39.36 413,280.00
= |{12 horas)
Efectivo Uniformado ipado- Sino C
11 ' yequipado=3InoLon 1 niurno(*) |  4,500.00 39.36 177,120.00
Arma {12 horas)
Efectivo Uniformad ipado- Con A
, |Bfectivo Uniformadoy equipado- Con Arma Diurno 2,400.00 4236 101,664.00
(12 horas)
Efectivo Uniformad ipado- Sin A
3 [Fectvotiniiormadoy equipado- SINAMMA | o cturno | 19,801.00 43.33 857,977.33
(12 horas)
Efectivo Uniformado ipado- Sino C
31 [ yequipado-SInoton Iy cturno (*)|  7,800.00 43.33 337,974.00
Arma (12 horas)
Efectivo Uniformad ipado- Con A
4 |Fectvornitormadoyequipados LonAMMa | o turmo | 2,400.00 46.33 111,192.00
(12 horas)
Total Referencial Sin IGV.|  1,999,207.33
IGV. 18% 359,857.32
Total 2,359,064.65

(*) Precio Unitario Vigente desde 01/04/2019 segin Adenda N° 01.

CONDICONES ESPECIALES
Movilizacion LOCADOR
Desmovilizacién LOCADOR
Costo de Examen médico LOCADOR
Alimentacion LOCADOR
Alojamiento LOCADOR
Implementos de Seguridad LOCADOR
Seguros/SCTR LOCADOR
Materiales y Suministros LOCADOR
Peajes y vigilancia LOCADOR
Uniforme, armamento y equipos LOCADOR

Movilidad para transporte de su personal LOCADOR
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